X ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB
CASA DR. FRANCISCO SERAFICO DA NOBREGA FILHO

LEI MUNICIPAL N©° 839/2017 DE 17 DE ABRIL DE 2017

Dispde sobre a prioridade de contratagéo
de mao-de-obra santaluziense pelas
empresas da construgdo civil, de
mineracio, de produgdo e distribuicdo de
energia e demais empresas prestadoras de
servicos de qualquer natureza no ambito do
Municipio de Santa Luzia - PB e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 46 §§ 5° e 7° da Lei Orgénica do Municipio e o art.
59 §§ 5° e 6° do Regimento Interno do Municipio, FAZ SABER que o plenario aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - As empresas da construgdo civil, de mineragao, de produgao e distribuig@o
de energia e demais empresas prestadoras de servicos de qualquer natureza no

municipio de Santa Luzia - PB deverdo contratar e manter prioritariamente

Trabalhadores (as) domiciliados (as) nesta cidade, no percentual de 70% (setenta por

cento) do seu quadro efetivo de funcionarios(as).

§ 1° Na hipotese de ndo haver candidato(a) apto para preenchimento da vaga
destinada a mao de obra local, em 15 (quinze) dias apds a publicagéo de sua abertura,
a Empresa podera destina-la a Trabalhador(a) de outro Municipio para ocupa-la.

§ 2° As empresas supracitadas seréo obrigadas a destinar 15% (quinze por cento) da
reserva percentual determinada no artigo 1° desta Lei, para mao de obra
exclusivamente feminina.

§ 3° Na hipétese de nado haver candidata para preenchimento da vaga destinada a
mé&o de obra feminina em 15 (quinze) dias apés a publicagéo de sua abertura, a
empresa podera destina-la a Trabalhador do sexo masculino para ocupa-la.

§ 4° Para usufruto do que dispée o caput deste artigo, o(a) Trabalhador(a) deve
comprovar sua residéncia fixa no Municipio de Santa Luzia-PB, em periodo nunca
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inferior & 06 (seis) meses, através da apresentagdo de comprovante de residéncia e
Titulo Eleitoral.

§ 5° Das vagas mencionadas no caput do art. 1°, as empresas reservardo 10% para
0 jovem aprendiz.

Art. 2° - Nao se aplica a determinacgado prevista no artigo anterior mediante a seguinte
hipotese:

| - admissao de Trabalhador(a) para ocupar cargo de chefia e direcao de equipes.

Art. 3° - O ndo cumprimento do disposto no artigo 1° da presente lei sujeitara a
Empresa as seguintes punigdes, progressivamente:

| - Adverténcia verbal;

Il - Adverténcia escrita;

Il - Suspensao temporaria do Alvara de funcionamento e das atividades,

Art. 4° - Cabera ao Executivo, por meio dos 6rgdos competentes, fiscalizar o
cumprimento desta lei e penalizar as empresas infratoras, dispondo da colaboragao
dos Sindicatos das Categorias e demais Comissdes representativas dos(as)
Trabalhadores(as).

Art. 5° - A abertura das vagas reservadas previstas nesta Lei sera publicada em
veiculos de comunicagao de massa por meio de Jornais, emissoras de Radio, Internet
(Redes Sociais), nas Sedes Sindicais da(s) Categoria(s) e Orgaos Publicos.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Santa Luzia-PB, Casa Doutor Francisco Seraphico da
Nobrega Filho, em 17 de abril de 2017.
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Hemerson Kerll de Medeiros Dantas
Presidente
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