ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SANTA LUZIA
CNPJ N° 09.090.689/0001-67

| LEI MUNICIPAL N° 956 /2019 Em, 23 de maio de 2019. ]

“Dispde sobre regulamentagdo do Prémio de
Qualidade e Inovagdo — PMAQ-AB, com base na
Portaria N° 1.645, de 2 de outubro de 2015, que dispée
sobre o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal, aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atencéo Basica — PMAQ-AB, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atencéao Basica Variavel — PAB Variavel.

Art. 2° - O PMAQ-AB tem como objetivo induzir a ampliagédo do acesso e a
melhoria da qualidade da atengéo basica, com garantia de um padréo de qualidade
comparavel nacional, regional e localmente, de maneira a permitir maior transparéncia e
efetividade das agées governamentais direcionadas a Atengao Basica em Saude.

Art. 3° - O PMAQ-AB tem carater voluntario para a ades&o tanto pelas Equipes de
Saude da Atencdo Basica e Centro de Especialidades Odontologicas quanto pelos
gestores municipais, a partir do pressuposto de que o seu éxito depende da motivagéo e
proatividade dos atores envolvidos.

Art. 4° - O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado Prémio
de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencao Basica — PMAQ, Componente de Qualidade do Piso de Atencgao
Basica Variavel — PAB Variavel, sera repassado pelo Ministério da Satde ao Municipio de
SANTA LUZIA - PB, em 02 (dois) momentos:

| - no inicio de cada ciclo, apés a homologagéo da adesdo do Municipio ao PMAQ-
AB: e

Il - ap6s a Fase 2 de cada ciclo, caso o mesmo faga jus ao seu recebimento por
meio do Processo de Certificagdo descrito no Art. 6° da Portaria N° 1.645, de 2 de outubro
de 2015.

Paragrafo Unico - O incentivo financeiro de que trata o "caput' sera transferido
fundo a fundo, por meio do PAB Variavel, observado o disposto na Portaria N° 3.992, de
28 de dezembro de 2017.

Art. 5° - Os valores recebidos ao longo do ciclo deverdo ser utilizados em
conformidade com o disposto na Portaria N° 3.992, de 2017, e o planejamento e
orgamento do Municipio.

§1° - O Municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa de

Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica — PMAQ-AB do Governo Federal
seja extinto.
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§2°- Caso haja altera¢des na legislagdo e possibilidades de outros Programas ou
Estratégias de Saude aderir ao PMAQ-AB, fica a Secretaria Municipal de Saulde
responsavel pela adesao e regulamentacgao através de Portaria, estabelecendo critérios
para pagamento do Prémio, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 6°- Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB
por equipe, em decorréncia do preenchimento dos requisitos previstos na Portaria N°
1.645, de 2 de outubro de 2015, o montante recebido sera distribuido da seguinte forma:
40% para a Gestdo da Saude e 60 % para o pagamento do Prémio de Qualidade e
Inovacédo — PMAQ/AB, conforme ANEXO |.

Paragrafo Unico - Os valores correspondentes aos percentuais de que trata o
“‘caput” serao repassados aos profissionais e servidores municipais que fizerem jus, ao
recebimento nos meses de Maio e Novembro.

Art. 7° - O valor do Prémio de Qualidade e Inovagcdao — PMAQ/AB, correspondente
a cada equipe, sera dividido de acordo com a classificagdo na avaliagdo de desempenho

na Fase de Certificagao e do rateio dos valores recebidos por equipe, conforme a tabela
no ANEXO I.

§ 1° - Nao havendo na Estratégia Saude da Familia, Saude Bucal, Nucleo
Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica e Centro de Especialidades
Odontolégicas profissionais citados no ANEXO |, o valor destinado a esses profissionais
sera rateado com os demais profissionais que fizerem parte do servico ou
desempenharem fungéo semelhante.

§ 2° - Na auséncia de algum profissional, citado no ANEXO |, na Estrategia Saude
da Familia, Saude Bucal, Nucleo Ampliado de Salide da Familia e Atencdo Basica e
Centro de Especialidades Odontoldgicas, o valor destinado a esses profissionais sera
rateado com os demais profissionais da equipe de mesmo nivel de formacgéao.

Art. 8° - Os profissionais e servidores municipais terdo direito ao prémio do PMAQ-
AB durante o periodo em que desempenhar suas fungdes na Atengao Basica - Estrategia
Saude da Familia, Satde Bucal, Nicleo de Ampliado de Salde da Familia e Atengéo
Basica e Centro de Especialidades Odontologicas.

§ 1° - Em caso de afastamento, o pagamento do Prémio de Qualidade e Inovagéo —
PMAQ/AB sera proporcional ao periodo trabalhado.

Art. 9° - Em caso de ndo obtengdo das metas o servidor perdera o direito ao
Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB, sendo o valor do prémio revertido para os
demais profissionais que fizerem parte da equipe de acordo com os niveis descritos no
ANEXO I.

§ 1° - Considerando o descrito no “caput”, fica a Secretaria Municipal de Saude
designada a estabelecer Quadro de Metas para os Agentes Comunitarios de Saulde,
regulamentando-o como instrumento de monitoramento e avaliagdo como descrito no
ANEXO 1.

§ 2° - Os profissionais e servidores municipais perderao o direito ao Prémio por

motivo de afastamento salvo no gozo de férias, licenga gestante e licenga tratamento de
saude.
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§ 3° - Caso o servidor necessite se afastar por algum dos motivos citados no
paragrafo anterior e haja a necessidade de substituicdo por outro profissional, o valor do
prémio do profissional sera rateado entre ambos de forma proporcional aoc tempo
trabalhado.

Art. 10 - A aplicagao do Incentivo Financeiro do PMAQ/AB - Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica sera acompanhada por comissao
formada pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 11 - O Prémio de Qualidade e Inovagao — PMAQ/AB em nenhuma hipotese
incorporara ao salario do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente de
bonificagao.

Art. 12 - Revoga-se as disposi¢cdes em contrarios e em especial a Lei Municipal N.°
676/2012, de 16/05/2012.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

SANTA LUZIA, 23 de Maio de 2019.
Q‘f)/ V;géﬁ,vo‘,,ﬁéy C?é%.«é’?,é

OSE ALEXANDRE DE ARAUJO
Prefeito Constitucional
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ANEXO |

Distribuicado dos recursos do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencéao Basica (PMAQ-AB).

GESTAO

Percentual
Correspondente - %

!ATEIO -
%

OBSERVAGAO

40

50

sstinados a Secretaria Municipal de Saude
para que sejam aplicados na
estruturacdo da  Atencao  Basica
Municipal, e custeio das Estratégias
Salde da Familia, Saude Bucal, Agentes
Comunitarios de Saude, do Nducleo
Ampliado de Saude da Familia e
Atencdo Basica e do Centro de
Especialidades Odontolégicas.

45

llicados para estruturagdo das Unidades
Basicas de Saude, orientado pelas
matrizes estratégicas fruto da aplicagao
da Autoavaliagdo de Melhoria do Acesso
e da Qualidade — AMAQ, pelas Equipes
em consonancia com resultados da
Avaliacao Externa.

0,5

Coordenadores em nivel de Atengao
Basica e aos apoiadores institucionais —
Assistentes técnicos e Colaboradores.

PREMIO DE QUALIDADE E INOVAGAO - PMAQ/AB

Percentual
Correspondente - %

tATEIO -
%

OBSERVAGCAO

60

34

ofissionais de nivel superior lotados nas
Equipes de: Saude da Familia, Saude
Bucal, do Nucleo Ampliado de Saude da
Familia e Atengao Basica e do Centro de
Especialidades Odontolégicas.

22

Profissionais de nivel técnico — Técnicos
de Enfermagem, Técnicos em Saude
Bucal e Auxiliares de Saude Bucal
lotados nas Unidades Basicas de Saude
e Centro de Especialidades
Odontologicas.
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36 entgs Comur]itgérios de Saude lotados nas
Unidades Basicas de Saude.
2,5 rcepcionistas
2,5 irteiro e Auxiliar de Servigos Gerais
0,3 sponsavel técnico
ANEXO Il

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO PARA OS ACS

. CADASTRO DOMICILIAR: 90%

. VISITAS DOMICILIARES AOS GRUPOS DE RISCO (GESTANTES, PUERPERAS,
HIPERTENSOS, DIABETICOS, CRIANCAS < 5 ANOS, ACAMADOS E
DOMICILIADOS): 90%

. ATIVIDADES COLETIVAS E DE EDUCAGCAO EM SAUDE: 80%

f

. PARTICIPACAO EM REUNIOES DE EQUIPES E DE COORDENACOES: 80%



