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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA — PB
PREFEITURA MUNICIPAL

TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA N°00004/2023
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO 11 da Lei 14.133/2021

1. DO OBJETO:
1.1 Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia & Prestacdo de servigos técnicos de consultoria em
Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional, Cursos e
Treinamentos em Seguranca do Trabalho, Exames Clinicos, entre outros servi¢os para de Municipio De
Santa Luzia — PB.

2. DA ESPECIFICACAO
A contratacdo seré realizada, conforme tabela constante abaixo.

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT

Envio SST anual — eventos s-2220 (ASOS); 2240 (LTCAT);
2210 (CAT);

Gestdo ocupacional personalizada, intermediada pelo software
de SSST, sistema ESO;

Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);

Programa de gerenciamento de riscos (PGR);

Programa de controlo médico e satde ocupacional (PCMSO);
Laudo técnico das condigdes do trabalho (LTACT);

Emissédo do perfil profissiografico previdenciario (PPP);
Emisséo da comunicacéo de acidente de trabalho (CAT);

gestdo de atestado de satde ocupacional (ASO);

gestdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecéo coletiva (EPC); MES 09
gestdo de saude e seguranga do trabalho para plataforma do E-
social, com envio dos eventos s-2210: comunicacdo de acidente
de trabalho (CAT); s-2220: monitoramento da salde do
trabalhador (ASO); e s-2240: condigdes ambientais do trabalho
(agentes nocivos);

cursos e treinamentos e seguranga do trabalho.

ASOS — exame clinico — admissional, demissional, periodico,
mudanga de funcéo e retorno.

» Exames complementares: eletrocardiograma,;
eletroencefalograma; espirometria; audiometria; avaliacdo
psicossocial; teste de Romberg; acuidade visual.
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3. DA JUSTIFICATIVA
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3.1. Pela necessidade no atendimento a legislacdo vigente, a melhoria da qualidade de vida dos servidores,
o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuicdo de riscos associados as atividades
profissionais desempenhadas no municipio de Santa Luzia. Por meio da elaboracdo e implementacdo dos
relatorios e programas de medicina do trabalho. A realizacdo de exames médicos periddicos tem como
objetivo, prioritariamente, a preservacdo da saude dos servidores, em funcdo dos riscos existentes no
ambiente de trabalho e de doencas ocupacionais ou profissionais.

3.2. A justificativa das quantidades foram levantadas de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal.

3.3. De acordo com as cotagfes em anexo, o pre¢o de referéncia encontra-se abaixo do limite permitido no
inciso Il, art. 75 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de LicitacGes).

3.4. No entanto, visando buscar o maior nimero de propostas adicionais de eventuais interessados e
buscando selecionar a proposta mais vantajosa para a administracdo municipal, solicitamos que seja
divulgado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, aviso de convocacao de interessados
para que apresentem sua manifestacdo de interesse através do oferecimento de proposta de preco.

4. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
4.1. A presente contratacdo tem fundamento com base na Lei n° 14.133/2021.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Trata-se da contratacdo mediante dispensa licitacdo, nos termos do inciso Il, art. 75, da Lei n°
14.133/2021;

5.2. Os servigos a serem contratados se enquadram como de categoria comum;

5.3. A contratada sera responsavel pelos servigos descritos neste Termo de Referéncia.

5.4. A contratada realizard os servigos de acordo com os quantitativos de servidores municipais que
atualmente é de 759 servidores.

6. DA EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do contrato,
representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da
Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informacdes pertinentes a essa atribuicéo.

6.2.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo hébil para a adogdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

6.2.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracdo, que deverao dirimir davidas e subsidia-lo com informacdes relevantes para prevenir riscos
na execucao contratual.

6.3. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo durante a prestacdo do servigo e/ou
fornecimento do bem para representa-lo na execucdo do contrato.

6.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes de
sua execucdo ou de materiais nela empregados.
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6.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o
acompanhamento pelo contratante.

6.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato.

6.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato nem restringir a regularizacdo e o uso das obras e das edificagdes, inclusive perante o registro de
imoveis, ressalvada a hip6tese prevista no § 2° do art. 121 da Lei n° 14.133/2021.

7. DO PAGAMENTO, PRAZO E DA VIGENCIA

7.1. A contratada devera iniciar o objeto ap6s a emissdo da ordem de servigos, atendo a descrigao do item
e as disposicOes deste Termo de Referéncia.

7.2. O pagamento serd efetuado, de acordo com os servicos prestados, sera efetuado em até 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento da relagdo dos servicos e atesto da Nota Fiscal/Fatura, pelo setor
competente. O pagamento sera efetuado em favor da licitante vencedora, mediante depésito bancario em
sua conta corrente, ap6s a entrega do servico solicitado respeitando suas qualidades e quantidades
fornecidas.

7.3. O objeto contratual deverd ser entregue na Secretaria de Administracdo com sede no municipio de
Santa Luzia — PB.

7.4. O contrato tera validade da data de sua assinatura até o periodo de 09 (nove) meses podendo 0 mesmo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, de acordo com o Art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021,
caso seja de interesse publico da Administragdo.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. O critério de selecdo de fornecedor sera obtido através do menor valor encontrado por item.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O preco estimado da contratagdo € sigilo e somente sera disponibilizado apds o fim das propostas;

9.2. O orcamento sera sigiloso haja vista que traz maior economia e poder de negociacdo a Administracéo,
pois divulgar o preco estimado desestimula os licitantes a baixarem seus precos, pois ja sabem qual o
valor que a Administracdo pretende pagar.

10. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

10.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria propria,
prevista no orgamento do Municipio de Santa Luzia/PB, para exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:
Unidade orgamentaria: 02.020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - 04.122.2015.2015 -
Manutencdo das Atividades Administrativas da SMG. 3390.39 - 1.500.0000 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Notificar & Contratada, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execucdo do
especificado neste Contrato;
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11.2. Efetuar o pagamento relativo a prestacdo dos servicos efetivamente realizados, de acordo com as
respectivas clausulas do presente contrato;

11.3. Proporcionar ao Contratado todos 0s meios necessarios para o fiel comprimento do contrato;

11.4. Notificar ao Contratado qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos servicos,
exercendo a mais ampla e completa fiscaliza¢do, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades
contratuais e legais.

11.5. Autorizar os atendimentos e servicos mediante emissdo da Ordem de Servico que contemple o objeto
deste Termo de Referéncia;

11.6. Fornecer 8 CONTRATADA a relacdo de dados necessarios a execucgdo contratual, imediatamente
apos emissdo da Ordem de Servico;

11.7. Comunicar, de imediato, a CONTRATADA qualquer imprevisto nas atividades dos servidores, que
impossibilitem o comparecimento dos mesmos nas datas/horérios previstos para a realizacdo dos seus
exames (dados pessoais, local e horério do atendimento agendado);

11.8. Acompanhar a realizagdo dos exames médicos.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Termo de Referéncia e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto e, ainda:

12.1.1. Executar devidamente os servigos descritos na Clausula correspondente do presente contrato,
dentro dos melhores pardmetros de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade relacionada ao objeto
contratual, com observancia aos prazos estipulados;

12.1.2. Efetuar a prestacdo do objeto em perfeitas condices, conforme especificacdes, prazo e local
constantes no Termo de referéncia e sua proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal,

12.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei no 8.078, de 1990);

12.1.4. Substituir, reparar ou corrigir as suas expensas no Prazo fixado no Termo de Referéncia o objeto
com avarias ou defeitos;

12.1.5. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciérios, securitarios, fiscais,
comerciais, civis e criminais, resultantes da execucdo do contrato, inclusive no tocante aos seus
empregados, dirigentes e prepostos.

12.1.6. Executar os servigos de qualidade, com zelo e eficiéncia;

12.1.7. Arcar com o0s eventuais prejuizos 8 CONTRATANTE e/ou terceiros, causados por seus
empregados ou prepostos na execucdo dos servicos contratados.

12.1.8. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacio exigidas no processo.

12.1.9. Responsabilizar-se integral e diretamente pelos SERVICOS contratados e mencionados em
quaisquer dos documentos que integram esta contratacao.

12.1.10. Responsabilizar-se pelas exigéncias legais relativas a execugdo do objeto.

12.1.11. A CONTRATADA s0 podera iniciar os trabalhos depois de apresentar os contratos da rede
credenciada que prestara o servico de exames especificos mediante anuéncia da CONTRATANTE;
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12.1.12. No que se refere aos Exames Ocupacionais, a CONTRATADA deverad providenciar que 0s
mesmos sejam realizados no municipio onde o servidor trabalhe, preferencialmente, sempre com
agendamento prévio junto a rede de atendimento e junto ao servidor que realizara os servicos;

12.1.13. A CONTRATADA disponibilizara central de atendimento, auxiliado por sistemas informatizados
de registros de atendimento, proporcionando o agendamento de exames médicos ocupacionais e
complementares, se necessario, pelo setor de Recursos Humanos da CONTRATANTE;

12.1.14. A CONTRATADA devera fazer a emissdo das requisi¢cbes/autorizacdes dos exames quando
solicitados, em até 04 horas sempre que demandado, levando em consideragdo o horéario de funcionamento
das Unidades, objetivando a execucdo dos servicos conforme cronograma de atendimento determinado
pela CONTRATANTE, ou a necessidade de servigos eventuais;

12.1.15. Devera responsabilizar-se pelo pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicdes
previdenciarias e trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentais necessarios ao
cumprimento do contrato;

12.1.16. Devera assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos seus funcionarios;
12.1.17. Devera assumir totalmente as obrigacBes em torno das questdes ligadas a recursos humanos e
pagamentos, relativos a obrigacBes trabalhistas e previdenciérias dos profissionais prestadores dos
servicos, qualidade do material/instrumental utilizados para a prestacdo do servi¢o e manutencdo/conserto
dos equipamentos utilizados para a realizacéo dos servigos;

12.1.18. Deveré realizar os servigos com rigorosa observancia as especificagbes deste Termo de
Referéncia e Normas Regulamentadoras;

12.1.19. Devera apresentar os modelos-padrdo documentais dos servicos solicitados, bem como, o
software solicitado pela CONTRATANTE para andlise e apreciacéo;

12.1.20. Devera fornecer aos seus funcionarios designados para atender a CONTRATANTE os
equipamentos e materiais necessarios a realizacdo dos servicos;

12.1.21. Conferir os dados pessoais dos servidores da CONTRATANTE no momento gque antecede a
realizacdo dos exames, por meio de documentos com foto, garantindo assim, que 0s exames estdo sendo
realizados pela pessoa correta;

12.1.22. Apresentar, no prazo de 02 (dois) dias, & CONTRATANTE justificativas de quaisquer
intercorréncias com suas devidas comprovagdes, sempre que Necessario;

12.1.23. Garantir o sigilo de todas as informacdes dos funcionarios da CONTRATANTE;

12.1.24. Disponibilizar médico do trabalho habilitado e Profissional de Seguranca do Trabalho habilitado
para execugéo dos servicos, vinculados a Contratada.

12.1.25. Apos a elaboracdo, os documentos finais deverdo ser entregues e protocolados no local indicado
pela Contratante;

12.1.26. Todos profissionais ligados diretamente com a prestacdo de servicos do Termo de Referéncia
dever&o ser habilitados e qualificados de acordo com as Normas Regulamentadoras.

13. DA QUALIFICACAO JURIDICA, FISCAL, TRABALHISTA, FINANCEIRA E TECNICA
NECESSARIA PARA CONTRATACAO

13.1. Para a habilitagdo regulamentada neste item, o fornecedor mais bem classificado devera apresentar a
documentacdo a seguir relacionada.

13.1.1 Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitacdo apenas pelo licitante vencedor, exceto
guando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento.
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13.2. A contratada deverd comprovar conter 0s documentos a seguir relacionados:

HABILITACAO JURIDICA

a) As participantes, em se tratando de Sociedades Comerciais, deverdo apresentar devidamente registrados
no Orgdo de Registro do Comércio local de sua sede os respectivos Contratos Sociais e todas as suas
alteracBes subsequentes ou o0 respectivo instrumento de Consolidacdo Contratual em vigor, com as
posteriores alteracdes, se houver;

b) As participantes, em se tratando de Sociedades Civis, deverdo apresentar os seus respectivos Atos
Constitutivos e todas as alteragdes subsequentes em vigor, devidamente inscritos no Cartorio de Registro
Civil, acompanhados de prova da diretoria em exercicio;

c) As participantes, em se tratando de Sociedades por Acdes, deverdo apresentar as publicagcbes nos
Diérios Oficiais dos seus respectivos Estatutos Sociais em vigor, acompanhados dos documentos de
eleigdo de seus administradores.

d) No caso de empresario individual, inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

e) Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobat6rio de seus administradores;

f) Cépia da Cédula de Identidade dos sécios da empresa ou dos representantes das entidades (RG e CPF).

RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) emitido pela Secretaria da Receita
Federal;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federal, inclusive contribuices
previdenciarias, tanto no &mbito Federal quanto no &mbito d procuradoria da Fazenda;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual,

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da interessada;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o — FGTS;

g) Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido dada pela Lei n° 12.440, de 7.7.2011 — DOU de
8.7.2011.

h) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
dentro do prazo de validade.

RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

a) Comprovacdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
Dispensa de Licitacdo - Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado.

14. DO REAJUSTAMENTO
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14.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 09 (nove) meses a partir da data
do orgamento estimado.

14.2. O valor do contrato serd fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido anualmente mediante
requerimento da contratada, apds o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite do
orcamento estimado, pela variagio do IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado), tomando-se por base a
data da apresentacdo da proposta.

14.3 - A periodicidade do reajuste € anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a
eventos fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12°
(décimo segundo) més e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentacdo da proposta e de
acordo com a vigéncia do contrato.

14.4 - Apos a aplicacdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo
contratual terd vigéncia e passard a ser praticado, pelo proximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste
adicional e, assim, sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

14.5. Ocorrendo o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relacdo que
as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso Il, Alinea d, da Lei 14.133/2021,
mediante comprovagdo documental e requerimento expresso do Contratado.

14.6. O reequilibrio econdmico devera ser precedido de pesquisa de precos prévia no mercado, banco de
dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem o levantamento adequado
das condicbes de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de guardar a justa
remuneracdo do objeto contratado e no embasamento da deciséo de deferir ou rejeitar o pedido

15. DAS SANCOES

15.1. Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, poderd acarretar as seguintes
sances:

a) Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, o funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecucéo total do contrato;

d) N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragcbes administrativas previstas acima, as seguintes penalidades,
nos limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada serd descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda
aplicado juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, serd liquidado do seguro caucdo previsto
neste instrumento.

c) As sangdes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas
escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.
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d) No caso de multa, cuja apuracdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o
CONTRATANTE podera fazer a retencdo do valor correspondente a multa, até a decisdo final da defesa
prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido
correspondente seré depositado em favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data
da decisdo final da defesa apresentada.

Santa Luzia - PB, 19 de maio de 2023.

HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA
Secretario de Gestdo
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ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA

DISPENSA DE VALOR N°00004/2023
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO 11 da Lei 14.133/2021

OBJETO: Prestacdo de servicos técnicos de consultoria em Gestdo de Salde e Seguranga do Trabalho,
Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de
Controle Médico e Salde Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranca do Trabalho, Exames
Clinicos, entre outros servicos para de Municipio De Santa Luzia — PB.

Proponente:
CNPJ/CPF:
Endereco:
Fone:
E-mail:

Apresentamos nossa proposta conforme o Item e preco, estabelecidos no Edital.

ITEM DESCRICAO UNID | QUANT

» Envio SST anual — eventos s-2220 (ASOS); 2240 (LTCAT); 2210
(CAT);

» Gestdo ocupacional personalizada, intermediada pelo software de
SSST, sistema ESO;

» Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);

» Programa de gerenciamento de riscos (PGR);

» Programa de controlo médico e saude ocupacional (PCMSO);

» Laudo técnico das condicGes do trabalho (LTACT);

» Emissdo do perfil profissiogréfico previdenciario (PPP);

» Emisséo da comunicacdo de acidente de trabalho (CAT);

» gestdo de atestado de salde ocupacional (ASO);

1 > gestdo de equipamentos de protecio individual (EPI) e | MES 09
equipamentos de protecéo coletiva (EPC);

» gestdo de salde e seguranca do trabalho para plataforma do E-
social, com envio dos eventos s-2210: comunicacdo de acidente de
trabalho (CAT); s-2220: monitoramento da satde do trabalhador
(ASO); e s-2240: condi¢cbes ambientais do trabalho (agentes
nocivos);

» cursos e treinamentos e seguranca do trabalho.

» ASOS - exame clinico — admissional, demissional, periddico,
mudanca de funcao e retorno.

» Exames complementares: eletrocardiograma; eletroencefalograma;
espirometria; audiometria; avaliacdo psicossocial; teste de
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Romberg; acuidade visual.

Valor Global da Proposta:
Validade da Proposta:

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal e outros, correrdo totalmente por conta da
Empresa contratada.

(local e data) : de de 2023.

Assinatura do Responsavel CPF:

Obs.: Identificacdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.




