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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

Estabelece normas para o Processo Seletivo de
Profissionais do Magistério Publico no Municipio de
Santa Luzia/PB para as fun¢cées de Diretor Escolar nas
Escolas Municipais de Educac¢ao Infantil e de Ensino
Fundamental, por meio de critérios técnicos de mérito e
desempenho.

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia-PB, através da Secretaria Municipal de Educagéo
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicoes
atinentes a matéria, em especial o disposto na Lei Complementar, N° 653 07 de junho de 2011
(PCCR), Lei N° 774/2015, de 11 de junho de 2015 (PME), Meta 19 e o Decreto
Administrativo Municipal N° 024 de 01 de setembro/2022 em consonéncia com o disposto
na Resolugdo do Ministério da Educagéo N° 1, de 27 de julho de 2022. TORNA PUBLICA as
normas para a realizagdo do Processo Seletivo para provimento de vagas dos cargos/fungao
em comissdo de DIRETOR das unidades escolares de ensino do Municipio de Santa Luzia-PB.

1 — DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1-1 O processo de Selecdo de escolha dos Diretores do Municipio de Santa Luzia-PB sera
regido por este edital, destinando-se & servidores do Magistério, efetivos ou ndo, conforme
prescreve o art. 41 da lei Complementar n° Lei N° 653 07 de junho de 2011 (PCCR), sob
a responsabilidade de uma Comissdo Organizada e nomeda através de Portaria n°
039/2023, que tem por finaiidade organizar, executar e acompanhar O PROCESSO
SELETIVO DE PROFISSIONAIS para o Processo de Escolha, designada especificamente
para este fim.

1-2 As vagas serdo destinadas as seguintes unidades escolares:

Cargo Carga horaria | Unidade Escolar | Quantidade de vagas
Diretor 40h Creche 01
Diretor 40h Escolas 04

Urbanas

1.3 A gratificacdo dos Diretores Escolares sera definida de acordo com o Plano de Cargos e
Carreira do professor, em vigéncia no municipio; Lei n°® 653/2011.

1.4 - O periodo de gestdo do Gestor (Diretor) eleito correspondera a um mandato de 02 (dois)
anos, permitida apenas (01) uma reconducdo sucessiva, mediante avaliagao dos critérios
estabelecidos;

1.5 O processo de escolha dos candidatos a fungdo de Diretor Escolar do Ensino Infantil e
Fundamental | e Il sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educagéo, por meio de uma
Comissdo Organizadora do Processo de Escolha de Diretores Escolares, designada
especificamente para este fim.

2 - DO PROCESSO DE SELEGAO: A selecdo sera realizada por meio de critérios técnicos de
mérito e desempenho e devera ser realizado seguindo as etapas abaixo:
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2.1- PRIMEIRA ETAPA

De carater eliminatério e classificatério, a qual constara de Prova Escrita Objetiva de
conhecimentos especificos para avaliagdo de conhecimentos necessarios a gestdo de
escola, cuja pontuagéo sera de 100 (cem) pontos e sera considerado(a) eliminado(a) na Prova
de Conhecimentos Especificos, o(a) candidato(a) que obtiver uma pontuacédo inferior a 60
(sessenta) pontos.

Prova com Questdes Objetivas
Quadro de Contetdo | N° de Questao Valor da Questao
Programatico

1. LDB - Lei de Diretrizes 20 0,5
e Bases da educagéao
Nacional n°® 9394/1996
atualizada 2023.

2. BNCC - Base Nacional
Comum Curricular;

3. Concepgao do PPP —
Projeto Politico
Pedagégico.

4. Campos de atuagéo e
Papel do Gestor
Escolar;

5. ECA Estatuto da
Crianga e do
Adolescente Lein®
8089/1990 (Versao
atualizada);

2.2 - SEGUNDA ETAPA -

De carater eliminatério, que consiste de entrevista individual com o(a)s candidato(a)s,
onde sera avaliado os seguintes critérios:

a)Visao sistémica,

b)Senso Etico;

c)Capacidade de Lideranga;,

d)Flexibilidade;

e)Comunicag¢ao;

f)Comprometimento profissional.

2.2 1- A Entrevista valera de 0 a 10 pontos que somara com a pontuagéo da Prova Objetiva;

2.2.2 - A Entrevista tera carater eliminatério, se o candidato obtiver nota inferior a 5,0(cinco)
Pontos;

2273 - A banca entrevistadora sera composta por 03(trés) profissionais conforme abaixo

descrito:
a) a gestora da pasta educacional do municipio;

p




JORNAL OFICIAL N.° 36 - SANTA LUZIA-PB, 03 A 09 DE SETEMBRO 2023 Pagina 3
b) 01, (um) psicdlogo;
c) 01(um) técnico pedagogico.

2.3. - TERCEIRA ETAPA

De carater classificatorio, consistente na analise de curriculo, para comprovagéo
dos requisitos minimos exigidos e pontuagao dos Titulos, sendo conferidos valores de 0 (zero)
a 100 (cem ) pontos no maximo, assim distribuidos:

N°. de Titulos Ponto | Observacgao
Ordem 2.31- A
1 Doutorado na area de Educagao, ministrado 65 titulacdo
por Instituicdo de Ensino  Superior, minima
reconhecidos pelo MEC. exigida,
2 Mestrado na area de Educagdo, ministrado 55 nao
por Instituicho de Ensino  Superior, integra a
reconhecidos pelo MEC
3 Especializagdo (Lato Sensu) na éarea de 45

Educacdo, ministrado por Instituicdo de
Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC,
com carga horaria minima de 360 horas.

4 Curso de formagdo em gestdo escolar, com 40
no minimo 24h.

5 Curso de formagdo em gestdo escolar, com 30
no minimo 16h.

6 Experiéncia profissional no cargo de Diretor ( | 04 20
Gestor) Escolar — 04 (quatro) pontos por ano | pontos
completo, até o limite de 05 (cinco) anos. por/ano

F 3 Experiéncia profissional docente comprovada | 02 10
— 02 (dois) pontos por ano completo, até o | pontos
limite de 05 (cinco) anos por/ano

pontuacdo para analise dos titulos, sendo a pontuacdo maxima a ser considerada de 100
Pontos, embora o Candidato possa ultrapasar esta pontuagao.

2.3.2 - Os titulos dever&o ser apresentados, em pasta tipo classificador ou encadernados, em
copias xerograficas legiveis e autenticadas, relacionados e organizados, seguindo
rigorosamente a ordem prevista no item 2.3. deste Edital, contendo como folha de rosto a
identificagcdo do candidato.

2.3.3 - As autenticacdes das copias dos titulos especificados deverdo ser feitas em Cartorio ou
no ato da entrega, pelo servidor responsavel pela inscricdo, mediante a apresentagdo dos
originais.

2.3.4 - N&o serdo aceitos comprovantes de titulos que néo estejam relacionados no item 2.3.
deste edital.
4
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2.3.5 - Cada um dos titulos especificados, somente serdo considerados uma Unica vez,
prevalecendo o titulo maior no seu respectivo grau, mesmo que o candidato seja detentor de
formacao multipla.

2.3.6 — Todos os titulos relativos aos cursos apresentados e tempo de experiéncia profissional
na analise de titulos deverao estar concluidos até a data de inscricdo do candidato.

2.3.7 — Somente serdo considerados titulos obtidos pelo candidato até a data da inscrigao,
ficando vedada a complementagao de documentagado apds o seu respectivo envio.

3. - CRITERIOS PARA DESEMPATE

Para critério de Classificagdo em caso de empate, serdo considerado os seguintes
critérios:
3.1 —Nos Termos da Lei da Lei Federal n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003, os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta), entre si, e frente aos demais, serd dada preferéncia
ao candidato de idade mais elevada;
3.2- Mais tempo de servi¢co na Rede Municipal de Ensino;
3.3 — Possua maior pontuacao na entrevista,
3.4 - Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

4. CRITERIOS E REQUISITOS

Poderéo concorrer a fungao de Gestor Escolar (Diretor), os candidatos que:
4.1- Possuir Licenciatura em Pedagogia ou outra licenciatura na area da educagéo com pos-
graduacgéo na area da educagao;
4.2 - Possuir no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em fungdo de docéncia no Magisteério;
4.3 - Concordar expressamente com a sua candidatura;
4.4 - Nao ter sofrido sangdo administrativa,
4.5- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
4.6 - Nao ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel.
4.7 — N3o esta em processo de readaptagéo de fungao.
5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscricdes serdo realizadas presencialmente na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo, localizada na rua Jader Medeiros, s/n Centro, Santa Luzia-PB, periodo de 11 a 13
de Setembro de 2023, das 8h as 11h e das 14h as 17h.
5.2 - Cabera ao candidato(a), preencher, obrigatoriamente, a ficha de inscrigdo e entregar em
um unico envelope identificado e lacrado, na Secretaria Municipal de Educagao, via protocolo,
com a documentacdo comprobatéria abaixo discriminada:
a) Ficha de inscri¢ao;
b) Documento de Identificagdo (RG ou Carteira de Habilitagéo), CPF, Titulo de Eleitor;
c¢) Copia da Carteira de Reservista - para sexo masculino;
d) Cépia do Comprovante de Habilitagéo (graduagdo superior e/ou de pos-graduagao);
e) Comprovante de residéncia
f) Certiddao Negativa junto a Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br), Estadual
(www.sefaz.es.gov.br) e Municipal (municipio de residéncia do candidato);
g) Declaragéo de disponibilidade para cumprimento da jornada de 40 horas semanais, sem
prejuizo ao funcionamento da Unidade de Ensino, atendendo todos os turnos, até o final do seu
mandato, assinada pelo proprio candidato;

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS
6.1. Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no site da prefeitura municipal nas
datas que constam no cronograma em anexo lli, sendo de total responsabilidade do candidato

a observancia do anexo.

f€
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6.2. Para contestar o resultado preliminar, o candidato devera preencher o Formulario para

interposicdo de Recurso contra decisao relativa ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo

para os cargos de Diretor Escolar (ANEXO V) e entregar o referido documento na Secretaria
Municipal de Educacéo, até dia 22 de Setembro de 2023.

6.3. A analise do(s) recurso(s) sera na data, conforme cronograma no anexo |l|

6.4- O resultado do recurso sera divulgado na data, conforme cronograma no anexo |ll.

7. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo para as Fungdes de Diretor Escolar, para atuar
nas Escolas Publicas Municipais, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial
da Prefeitura municipal de Santa Luzia/PB através do enderecgo: https://santaluzia.pb.gov.br

7.2. A admiss&o ao cargo dependera da classificagdo do candidato em numero correspondente
a quantidade de vagas oferecidas pelo certame no qual esta concorrendo.
8. DA PORTARIA DE NOMEACAO E POSSE

8.1. A Portaria de Nomeac&o para designar o servidor para o exercicio da fungéo de Diretor
Escolar, sera expedida pelo Chefe do Poder Executivo.

8.2. A posse na Funcéo de Diretor Escolar acontecera em data a ser designada e mediante a
assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade para o cumprimento do exercicio da
fungao.

8.3. O mandato do Candidato tera inicio com a designagao e posse ocorrerdo no més de Janeiro
de 2024.

9. DO LOCAL DE TRABALHO - LOTAGAO

9.1. O Diretor Escolar devera desempenhar suas atividades profissionais, exclusivamente, NAS
UNIDADES PUBLICAS DE ENSINO JURISDICIONADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, localizadas no municipio de Santa Luzia-PB, conforme organizagao e
disponibilidade definidas pela SEMED.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A nomeacdo dos profissionais para exercer a fungéo de Gestor Escolar (Diretor) do
Ensino Infantil e Fundamental | e Il, bem como sua destituigdo sera de competéncia exclusiva
do Chefe do Executivo Municipal, formalizada por ato proprio, apés solicitagdo do(a)
Secretario(a) Municipal de Educagao;

10.2 - A funcéo de Gestor Escolar (Diretor) do Ensino Infantil e Fundamental | e 11, deve ser
atribuida aos candidatos considerados aptos por terem atendido aos critérios constantes deste
edital e que forem aprovados em todas as etapas do processo;

10.3 - Na hipétese de ndo haver candidato que preencha os requisitos mencionados neste
Edital. ou, se ndo houver candidato aprovado para ocupar um cargo vacante, a Secretaria
Municipal de Educag&o solicitara ao Poder Executivo a nomeacdo de um Gestor Escolar
(Diretor) do Ensino Infantil e Fundamental | e li até o término do mandato; @CJ
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10.4 - Na ocorréncia de qualquer tipo de licenga ou autorizagdo de afastamento, previstos no
Estatuto do Servidor Publico Municipal e ou PCCR (Plano de Cargo Carreira € Remuneragéo)
Lei n® 653/2011 do Magistério Publico do Municipio, sera nomeado Diretor Escolar substituto
“pro-tempore”, pelo periodo que durar o impedimento do titular;

10.5 -- No ato da posse, o diretor assinara Termo de Compromisso, o qual define as
responsabilidades da fungcéo, bem como, se comprometera em apresentar um Plano de Gestao
Escolar para implementagdo na comunidade, abordando, no minimo, os aspectos
administrativos, financeiros e pedagdgicos, pautado no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar, e sera entregue no prazo de até 02 (dois) meses apds o candidato ter sido empossado
no cargo de Gestor Escolar (Diretor).

10.6 - A Secretaria Municipal de Educacdo realizara o acompanhamento das metas
estabelecidas no Plano de Gestdo Escolar em reunides anuais, através de uma comissao
designada para este fim, composta por 05 (cinco) membros, sendo:

a)- 01 (um) representante do conselho escolar;

b)- 01 (um) representante de Pais de Alunos;

c) - 01 (um) representante dos professores da escola;

d) - 01 (um) representante dos administrativos;

e) - 01 (um)representante da secretaria de educagéo.

10.7.- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
juntamente a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal.
10.8. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Luzia -PB, 06 Setembro de 2023.

| Apoceile & Ha
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

FICHA DE INSCRICAO )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Selecao de Profissionais para as Fungdes de Diretor Escolar

INSCRIGCAO N° /12023 (Preenchimento pela banca examinadora)
NOME COMPLETO:
(Sem Abreviatura)
DATA DE NASCIMENTO: RG: CPF:
/ /
E-MAIL:

FUNGCAO PLEITEADA:

TELEFONE: ( )

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n® 001 /2023 que regulamenta o
Processo de Selecdo para Diretor das Escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Santa Luzia-PB.

Data / |/ Assinatura do Candidato




JORNAL OFICIAL N.° 36 - SANTA LUZIA-PB, 03 A 09 DE SETEMBRO 2023 Pagina 8

] VY

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

DECLARAGAO DE INTERESSE

Eu,
(Nacionalidade) , (estado civil) , (cargo)
RG
CPF , declaro ter disponibilidade para assumir o cargo de
da Instituicdo Educacional
localizada no municipio de
Santa Luzia-PB.
Santa Luzia-PB, de de 2023.

(Nome e Assinatura)
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO il

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE SANTA LUZIA-PB

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/ PERIODO

Abertura das Inscri¢cdes 11/09 a 13/09/2023
Homologagéo das inscrigdes 14/09/2023
Aplicagcédo da Prova Escrita Objetiva 17/09/2023
Entrevista do(a) qandidato(a) e Analise do 19/09/2023

Curriculo Lattes

Resultado Preliminar 20/09/2023
Prazo para recurso do Resultado Preliminar 22/09/2023
Resultado Final 27/09/2023
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Formulario para interposicdo de Recurso contra decisdo relativa ao Resultado Preliminar do
Processo Seletivo para os Cargos de Diretor Escolar.

Eu, , portador(a) do
documento de identidade n° , CPF n° , candidato(a) a
uma vaga no processo seletivo para apresento

recurso junto a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, contra decisdo da mesma, € 0
faco pelos fatos e fundamentos a seguir aduzidos:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decis&o s&o (limite maximo de 200 palavras):

Indique qual documento baseia a sua contestagao:

de de 2023.

Assinatura do candidato






