ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SANTA LUZIA
CNPJ N° 09.090.689/0001-67

LLEI MUNICIPAL N°. 1138/2021

Santa Luzia - PB, 17 de Dezembro de 2021.

“DISPOF SOBRE A NORMA JIZACAO DO
INCENTTVO DZ DESEMPINHO DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL” F DA

OUTRAS PKOV[Z?Z'WCZ’{S'




e e u g

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SANTA LUZIA
CNPJ N° 09.090.689/0001-67

| LEI MUNICIPAL N° 1138/2021 Em, 17 de Dezembro de 2021. |

“DISPOE SOBRE A NORMATIZACAO DO
INCENTIVO DE DESEMPENHO DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal, aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - A presente Lei regulamenta, no ambito do Municipio de Santa Luzia/PB, a
execuca@o do Incentivo de Desempenho aos profissionais das equipes de Salde da
Familia e Satde Bucal (eSFSB), multiprofissionais vinculados a Atencdo Primaria 2
Saude e funcionarios que atuam em apoio a operacionalizagdo das acdes da Atencéo
Primaria a Saude, com recursos financeiros federais advindos do Programa Previne
Brasil.

§ 1° - Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Previne Brasil,
instituido pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de
2019, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atenco Primaria &
Salde, no ambito do Sistema Unico de Satde-SUS.

Art. 2° - O caélculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera
efetuado considerando o0s resultados de indicadores alcancados pelas equipes
credenciadas e cadastradas no SCNES.

§ 1° - O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do
cumprimento de meta para cada indicador por equipe e condicionado ao tipo de equipe.

§ 2° - O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado 2o
municipio corresponde ao somatoério dos resultados obtidos por equipe, nos termos do §
12,

Art. 3° - Para o pagamento por desempenho deverdo ser observadas as seguintes
categorias de indicadores:

I - Processo e resultados intermedidrios das equipes;

Il - Resuliados em salde;

lil - Globais de APS.
Paragrafo unico. Os indicadores de que trata o caput deverdo considerar ainda a

relevancia clinica e epidemioldgica, disponibilidade, simplicidade, baixo custo de
obtencéo, adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e representatividade.

Art. 4° - A gratificac@o a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com recursos
do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo peio
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Ministério da Salde, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria
Ministerial N° 3.222/2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por

desempenho.
§ 1° - O montante recebido pelo resultado da avaliagio sera destinado da seguinte

forma:

I - 30% (trinta por cento) do valor recebido serdo destinados & Secretaria Municipal
de Saude para a estruturagdo da Atencéo Primaria Municipal;

Il - 70% (setenta por cento) do montante serdo pagos aos trabalhadores lotados
nas Unidades Basicas de Saude (UBS), e Equipe Multiprofissional, aos apoiadores
institucionais, independentemente do tipo de vinculagdo dos mesmos com o Municipio,
sob forma de prémio de desempenho e inovagdo, denominado Previne Brasil —
pagamento por desempenho, rateados por cada unidade, observados a disposi¢io da
alinea seguinte.

§ 2° - Entende-se por apoiadores institucionais os servidores que desempenhem as
atribuicdes de gerenciamento das informacdes especificas do programa, Previne Brasil,
desde que também colaborem potencialmente para o alcance dos indicadores.

§ 3° - O rateio do montante dos repasses federais do Programa Previne Brasil,
referentes aos pagamentos por desempenho dos trabalhadores de salde, seréo
distribuidos conforme anexo unico, que passa a fazer parte desta lei.

I - Os valores correspondentes ao pagamento por desempenho serdo repassados

20s servidores no més seguinte ao fim de cada quadrimestre.
Il - O rateio do pagamento dos trabalhadores de salde seguira os valores e as

categorias presentes na tabela em anexo unico desta Lei.
§ 4° - Os sete indicadores selecionados para o incentivo de pagamento por

desempenho 2020 s2o os seguintes:

indicador 1: Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
“ realizadas, sendo a primeira até a 20® semana de gestagéo;

indicador 2: Propor¢ao de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV;

indicador 3: Proporgao de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;

indicador 4: Cobertura de exame citopatoldgico;

Indicador 5: Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente;

indicador 6: Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida em cada

semestre;
Indicador 7: Percentual de diabéticos com solicitacio de hemoglobina glicada.

§ 5° - Os indicadores previstos neste artigo poderéo ser alterados por iniciativa do

Ministério da Saude, passando 0 municipio, apés as alteracbes a adotar novos

indicadores.
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§ 6° - No caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do
Ministério da Salde ou do Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o

indicador sera desconsiderado;
Art. 5° - O Incentivo de Desempenho sera repassado aos profissionais efou

servidores que compdem as equipes de Saude da Familia e Satde Bucal (eSFSB)
vinculados & Ateng@o Priméria & Salde, considerando ser condicio fundamental o
funcionamento sincronizado de todos para a prestagdo de um servico & populacdo que

resulte no verdadeiro bem-estar de salde.
Art. 6° - Fica instituida no ambito municipal, a Comiss&o do Programa Previne

Brasil composta por 05 (cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados
pelo Secretario Municipal de Salde e nomeados pelo Prefeito Municipal, que devera ser
composta da seguinte forma:

I - 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de Saude;

If - 01 (um) representante dos servidores de nivel superior;

Ili - 01 (um) representante dos servidores de nivel médio;

IV - 01 (um) membro do Conselho Municipal de Satide;
V - 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Administragéo ou Financas.

§1° - A avaliag@o dos indicadores sera realizada mensalmente, sendo necessério a
presenca de no minimo 50 % (cinqguenta por cento) dos membros da Comissdo para

tomar deliberacoes.

§ 2° - A comisséo designada para exercer o apoio institucional ao Programa
Previne Brasil sera responsavel pelo monitoramento e avaliagéo das equipes no ambito
mufiicipal, tragcando metas e definindo estratégias junto as eSFSB e equipe técnica da

SMS, para a melhoria do servico.

§ 3° - Decreto do Executivo Municipal regulamentara a composicéo, mandato e

funcionamento da referida comissao.

- Art. 7° - Fardo jus ao incentivo financeiro os seguintes profissionais: Médicos,

Enfermeiros, Odontélogos, Educadores Fisicos, Fisioterapeutas, Psicologos, Assistentes
Sociais, Nutricionistas, Técnicos/Auxiliares de Enfermagem, Técnicos/Auxiliares de Saude
Bucal, Agentes Comunitarios de Salde, Auxiliares de Servicos Gerais, Recepcionistas,

Porteiros e Apoiadores Institucionais.
§ 1° - Os profissionais mencionados no caput deste artigo podem ser servidores

concursados, contratados, comissionados, cedidos ou permutados, ainda que o dnus n&o

seja para o Municipio de Santa Luzia/PB.
§ 2° - Os servidores contratados para substituicdo eventual dos trabalhadores da

Saude, também fardo jus ao recebimento do incentivo de desempenho de forma

proporcional ao tempo efetivamente trabalhado.
§ 3° - O valor do incentivo por desempenho tem carater varidvel, ou seja, de acordo

com o desempenho de cada Equipe e submetidas ao processo de avaliagdo adscritos na_g
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Portaria N° 3.222/2019 do Ministério da Salde, devendo ainda, serem observados, peia
Comissao Interna do Programa, os indicadores de desempenho abaixo:
| - Resolutividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos
de gualidade e produtividade pela Comiss&o Interna do Programa;
il = Conhecimento de métodos e técnicas necessérias para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego elou fung@o exercida na unidade de lotag&o;
il - Trabalho em equipe;
IV - Comprometimento com O territorio;
V - Satisfacdo dos usuarios avaliada em cada equipe, considerando-se de forma
essencial o tratamento dispensado pelo servidor ao usudrio e colegas de trabalho;
VI - Cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho das
atribuicbes do cargo e definidos em normativas especificas;
Vil - Nao ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo ou
penalidade disciplinar;
yili - N&o receber reclamacao nominal, registrada junto a Secretaria Municipal de
Saude ou em qualquer outro setor, tendo como conclus@o o julgamento da autoridade

competente como procedente.

§ 4° - Nas situacoes em que 0 servi
s=ra convocado pela Comissao para assinar o Termo d
(trinte) dias para a devida regularizag&o.

§ 5° - N&o havendo © cumprimento do Termo de Ajuste mencionado no paragrafo
nterior, o servidor ndo faré jus a0 incentivo de desempenho.

§ 6° - Apds a assinatura do Termo de Ajuste mencionado no § 4° deste artigo, ©
servidcr que, no ano vigente, néo cumprir sua meta nos meses consecutivos, néoc fara jus
20 referido incentivo de desempenho, tendo em vista a falta de assisténcia a saude da

populagéo.
§ 7° - O servidor n3o tera direito a receber O incentivo financeiro de d

dor ndo cumprir a sua meta individual, © mesmo
e Ajuste, dando um prazo de 30

esempenho

guando:
| - Obtiver mais de duas faltas mensais ao servigo, sem justificativa;

Il - Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, as atividades educativas e
as atividades de planejamento, quando convocado pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - Estiver gozando de periodo de licenga, em qualquer uma das espécies que
estejam previstas pela Lei Municipal n°® 091/93, exceto a licenga para tratamento de

salde; licenca a gestante, 3 adotante e a paternidade; € gozo de férias anuais.
iV - Praticar faita grave no exercicio de suas atribuicoes, receber qualquer

adverténcia por escrito da chefia imediata (quanto ao exercicio irregular de suas
atribuicdes) e estiver respondendo a processo de sindicancia ou a processo administrativo
Adisciplinar (assegurando ao servidor, em ambos, O contraditério e a ampla defesa);

...V - For integrante do Programa “Mais Médicos’,
regulamentacao do referido Programa;

* pelas razbes expressas na
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VI — quando ndo for aprovado na avaliacdo periédica mensal da comissdo de
avaliacdo;

§ &° - O incentivo financeiro esté totalmente desvinculado de possiveis reajustes
nas remuneracdes dos servidores publicos municipais do Municipio de Santa Luzia/PB;
fazendo jus ao mesmo, conforme os dias trabalhados, excetuada as hipdteses previstas
do § 7° deste artigo, o integrante da equipe.

§ 8° - O incentivo financeiro previsto nesta lei ndo incidira sobre qualquer verba
remuneratoria, seja vencimento basico ou quaisquer outras vantagens pecuniarias, que
seja recebida pelos servidores beneficiarios, tampouco sera incorporada pelos
profissionais que integrem as equipes.

Art 8° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, e seus efeitos
retroagirdo a data de 1° de janeiro de 2021, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB, 17 DE DEZEMBRO
DE 2021.

&L ok v
%S’E ACEXANDRE DE ARAUJO
Prefeito Constltuglonal
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ANEXO UNICO

Distribui¢cdo dos recursos do Programa Previne Brasil
Pagamento por Desempenho

GESTAO

Percentual
correspondente - %

RATEIO
- %

OBSERVACAQ

30

100

| Destinados a Secretaria Municipal de Saude para

gue sejam aplicados na estruturacdo da Atencéo
Primaria Municipal

———

|
|

INCENTIVO POR DESEMPENHO

Percentual
correspondente - %

70

g OBSERVACAO

Profissionais de nivel superior lotados nas Equipes

40 de: Salde da Familia, Saude Bucal e
Multiprofissional
Profissionais de nivel técnico — Técnicos de

20 Enfermagem, Técnicos em Salde Bucal e
Auxiliares de Salde Bucal lotados nas Unidades
Basicas de Saude

30 Agente Comunitarios de Saude Iotados nas

Unidades Basicas de Saude.

2 Recepcionistas

1.5 Porteiro e Auxiliar de Servigos Gerais

55 Apoiadores Institucionais diretamente envolvidos

; nos indicadores da Atencéo Priméria — Grupo A

10 Apoiadores Institucionais complementar na Atencéo

Primaria — Grupo B

=
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MENSAGEM N° 022 SANTA LUZIA/PB 01 DE DEZEMBRO 2021

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustres Vereadores e llustrissima Senhora Vereadora.

Encaminhamos a apreciagéo desse Poder Legislativo o anexo Projeto de Lei que
tem por objeto a normatizagcéo e execugdo, no Municipio de Santa Luzia/PB, do Incentivo
de Desempenho previsto na Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério
da Saude, voltado aos profissionais das Equipes de Salide da Familia e Salde Bucal —
eSFSB/Multiprofissionais vinculados a Atengdo Primaria & Salde, com recursos
financeiros advindos do Programa Previne Brasil.

O Presente Projeto de Lei visa normatizar o recebimento do Prémio de Incentivo de
desempenho, cujos recursos sao provindos do “PREVINE BRASIL”, o qual continua a ser
condicionado ao cumprimento de metas pelas equipes das Estratégias Salde da Familia
e Saude Bucal, e Multidisciplinar,-razdo pela qual, se faz necessario a aprovagéo da
presente Lei, o que somente melhora as condicdes dos profissionais envolvidos no
programa e por consequéncia, a satisfagdo no trabalho e motivagdo para o cumprimento
das metas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Ante o exposto, e diante do avancar do recesso parlamentar, e certo da habitual e
costumeira parceria desse colegiado, solicito que a matéria seja apreciada em regime
de urgéncia.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB, 01 DE DEZEMBRO
DE 2021.

JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO

Prefeito Constitucional
José Aleszsndre de Aradie
Proteite Conclifucizaal
5 9@:3?4?'!22;%9-‘!-53
rrei Mur. de Santa (uxig - P
Excelentissimo Senhor h R
Vereador THIAGO AUGUSTO DE LIRA ARAUJO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia
NESTA
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MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° /jﬁz, SANTA LUZIA/PB, 01 DE DEZEMBRO DE 2021

“DISPOE SOBRE A NORMATIZACAO DO INCENTIVO DE
DESEMPENHO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal, aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - A presente Lei regulamenta, no @mbito do Municipio de Santa Luzia/PB, a
execugcdo do Incentivo de Desempenho aos profissionais das equipes de Salde da
Familia e Saude Bucal (eSFSB), multiprofissionais vinculados a Atengdo Priméria & Salde
e funcionarios que atuam em apoio a operacionalizacdo das agdes da Atencdo Priméria a
Saude, com recursos financeiros federais advindos do Programa Previne Brasil.

§ 1° - Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Previne Brasil,
instituido pelo Ministério da Satide por meio da Portaria n° 2.979, de 12 de novembro de
2019, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengéo Priméaria a
Satde, no ambito do Sistema Unico de Satde-SUS.

Art. 2° - O calculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera
efetuado considerando os resultados de indicadores alcangados pelas equipes
credenciadas e cadastradas no SCNES.

§ 1° - O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do
cumprimento de meta para cada indicador por equipe e condicionado ao tipo de equipe.

§ 2° - O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado ao

municipio corresponde ac somatério dos resultados obtidos por equipe, nos termos do §
17,

Art. 3° - Para 0 pagamento por desempenho deverdo ser observadas as seguintes
categorias de indicadores:
| - Processo e resultados intermediarios das equipes; Q’
- Resultados em saude;

ili - Globais de APS.
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) Pgrégr’afo unico. _OS indicadores de que trata o caput deverdo considerar ainda g
re!evanﬂcna clinlca. _e epidemioldgica, disponibilidade, simplicidade, baixo custo de
obtencéo, adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e representatividade.

Art. 4°- A gratificacéo a que se refere o artigo 1°
do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
Ministério da Satde, em decorréncia dos resultados dos i
Ministerial N° 3.222/2019, que dispde sobre os
desempenho.

desta Lei sera paga com recursos
transferido fundo a fundo pelo
ndicadores previstos na Portaria
indicadores do pagamento por

§ 1° - O montante recebido pelo resultado da avaliacdo sera destinado da seguinte
forma:

I - 30% (trinta por cento) do valor recebido serdo destinados a Secretaria Municipal
de Saude para a estruturagdo da Ateng&o Priméria Municipal;

il - 70% (setenta por cento) do montante serdo pagos aos trabalhadores lotados
nas Unidades Bésicas de Salide (UBS), e Equipe Multiprofissional, aos apoiadores
institucionais, independentemente do tipo de vinculagéo dos mesmos com o Municipio,
sob forma de prémio de desempenho e inovacéo, denominado Previne Brasil — pagamento
por desempenho, rateados por cada unidade, observados a disposicao da alinea seguinte.

§ 2° - Entende-se por apoiadores institucionais os servidores gue desempenhem
as atribuicGes de gerenciamento das informagbes especificas do programa, Previne
Brasil, desde que também colaborem potencialmente para o alcance dos indicadores.

§ 3° - O rateio do montante dos repasses federais do Programa Previne Brasil,
referentes aos pagamentos por desempenho dos trabalhadores de saude, serdo
distribuidos conforme anexo Unico, que passa a fazer parte desta lei.

I - Os valores correspondentes ao pagamento por desempenho seréo repassados
aocs servidores no més seguinte ao fim de cada quadrimestre.

Il - O rateio do pagamento dos trabalhadores de salde seguiré os valores e as
categorias presentes na tabela em anexo Unico desta Lei.

§ 4° - Os sete indicadores selecionados para o incentivo de pagamento por
desempenho 2020 s&o os seguintes:

Indicador 1: Proporgéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a primeira até a 20 semana de gestacao;

Indicador 2: Propor¢cédo de gestantes com realizagéo de exames para sifilis € HIV;
indicador 3: Proporgcdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;

i h'dicador 4: Cobertura de exame citopatologico;

indicador 5: Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente;

Indicador 6: Percentual de pessoas hipertensas com Press&o Arterial aferida em cada
semestre;

Indicador 7: Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada.




§ 5° - Os indicadores
Ministério da Salide, pass
indicadores.

previstos neste artigo poderzo ser alterados por iniciativa do
ando o municipio, apds as alteragdes a2 adotar novos

... §6°- No caso de desabastecimento de insum
do Ministério da Saiide ou do Estado ou Muni
indicador sera desconsiderado;

OS ou vacinas de responsabilidade
Cipio que interfira no alcance das metas, o

| Art. 5° - O Incentivo de Desempenho sera repassado aos profissionais efou
sgrwdores que compdem as equipes de Sadde da Familia e Sadde Bucal (eSFSB)
vinculados a Atencdo Primaria a Salde, considerando ser condicdo fundamental o

funcionamento sincronizado de todos para a prestagéo de um servico & populacio que
resulte no verdadeiro bem-estar de salde.

Art. 6° - Fica instituida no ambito municipal, a Comiss&o do Programa Previne
Brasil composta por 05 (cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados

pelo Secretario Municipal de Salde e nomeados pelo Prefeito Municipal, que devera ser
composta da seguinte forma:

I- 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de Salde:
Il - 01 (um) representante dos servidores de nivel superior;
Il - 01 (um) representante dos servidores de nivel medio;
IV - 01 (um) membro do Conselho Municipal de Saude;
V - 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Administracéo ou Financas.

§1° - A avaliagéo dos indicadores sera realizada mensalmente, sendo necessario

a presenca de no minimo 50 % (cinquenta por cento) dos membros da Comiss3o para
tomar deliberagses.

§ 2° - A comisso designada para exercer o apoio institucional ao Programa Previne
Brasil sera responsével pelo monitoramento e avaliagéo das equipes no ambito municipal,
tracando metas e definindo estratégias junto as eSFSB e equipe técnica da SMS, para a
melhoria do servico.

§ 3° - Decreto do Executivo Municipal regulamentara a composicéo, mandato e
funcionamento da referida comisséao.

Art. 7° - Far&o jus ao incentivo financeiro os seguintes profissionais: Médicos,
Enfermeiros, Odontélogos, Educadores Fisicos, Fisioterapautas, Psicologos, Assistentes
Sociais, Nutricionistas, Técnicos/Auxiliares de Enfermagem, Técnicos/Auxiliares de
Saude Bucal, Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de Servigos Gerais,
Recepcionistas, Porteiros e Apoiadores Institucionais.

§ 1° - Os profissionais mencionados No caput deste artigo podem ser servidores
concursados, contratados, comissionados, cedidos ou permutados, ainda que o énus ndo
seja para o Municipio de Santa Luzia/PB.

§ 2° - Os servidores contratados para substituicdo eventual dos trabalhadores da
Salide, também fardo jus ao recebimenio do incentivo de desempenho de forma
proporcional ao tempo efetivamente trabalhado.




§ 3°- O valor do incentivo por desempenho tem carater variavel, ou seja, de acordo
cqm 0 desempenho de cada Equipe e submetidas ao processo de avaliacdo adscritos na
Portaria N° 3.222/2019 do Ministério da Satide, devendo ainda, serem observados, pela
Comisséo Interna do Programa, os indicadores de desempenho abaixo:

I - Resolutividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos
de qualidade e produtividade pela Comissé&o Interna do Programa;

It - Conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou funcéo exercida na unidade de lotacéo;

Il - Trabalho em equipe;
IV - Comprometimento com o territério;

V - Satisfacdo dos usuérios avaliada em cada equipe, considerando-se de forma
essencial o tratamento dispensado pelo servidor ao usuario e colegas de trabalho;

VI - Cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho das
atribuicdes do cargo e definidos em normativas especificas;

Vi - N&o ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo ou penalidade
disciplinar;

VIii - N&o receber reclamagso nominal, registrada junto a Secretaria Municipal de

Saude ou em qualquer outro setor, tendo como conclusio 0 julgamento da autoridade
competente como procedente.

§ 4° - Nas situagdes em que o servidor n3o cumprir a sua meta individual, o mesmo
seréd convocado pela Comissao para assinar o Termo de Ajuste, dando um prazo de 30
(trinta) dias para a devida regularizacio.

§ 5° - Nao havendo o cumprimento do Termo de Ajuste mencionado no paragrafo
anterior, o servidor néo fara jus ao incentivo de desempenho.

§ 6° - Apds a assinatura do Termo de Ajuste mencionado no § 4° deste artigo, o
servidor que, no ano vigente, ndo cumprir sua meta nos meses consecutivos, n3o fara jus
ao referido incentivo de desempenho, tendo em vista a faita de assisténcia a salide da
populagao.

§ 7° - O servidor n&o tera direito a receber o incentivo financeiro de desempenho
auando:

I - Obtiver mais de duas faltas mensais ao servico, sem justificativa;

Il - Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, as atividades educativas e
as atividades de planejamento, quando convocado pela Secretaria Municipal de Saude;

lii - Estiver gozando de periodo de licenga, em quaiquer uma das especies que
estejam previstas pela Lei Municipal n® 081/93, exceto a licenga para tratamento de satde;
licenca a gestante, a adotante e a paternidade; e gozo de férias anuais.

IV - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, receber qualquer
adverténcia por escrito da chefia imediata (quanto ao exercicio irregular de suas

¥




‘atribuicses)

e estiver respondendo a processo de sindicancia ou a processc administrativo
disciplinar (

assegurando ao servidor, em ambos, o contraditério e a ampla defesa);

V - For integrante do Programa “Mais Médicos”,

pelas razées expressas na
regulamentagéo do referido Programa;

VI - quando n3o for aprovado na avaliacdo periddica mensal da comissdo de
avaliacao;

§ 8° - O incentivo financeiro esta totalmente desvinculado de possiveis reajustes
nas remuneracdes dos servidores publicos municipais do Municipio de Santa Luzia/PB;

fazendo jus ao mesmo, conforme os dias trabalhados, excetuada as hipéteses previstas
do § 7° deste artigo, o integrante da equipe.

§ 9° - O incentivo financeiro previsto nesta lei n&o incidira sobre qualquer verba
remuneratoria, seja vencimento basico ou quaisquer outras vantagens pecunidrias, que
seja recebida pelos servidores beneficidrios, tampouco sera incorporada pelos
profissionais que integrem as equipes.

Art 8° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac&o, e seus efeitos retroagirdo
a data de 1° de janeiro de 2021, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB, 01 DE DEZEMBRO
DE 2021.
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO

Distribui¢édo dos recursos do Programa Previne Brasif
Pagamento por Desempenho

GESTAO
Percentual RATEIO = 4
correspondente - % -9 OBSERVACAO

30

100

Destinados a Secretaria Municipal de Satide para

que sejam aplicados na estruturagdo da Atencido
Primaria Municipal

INCENTIVO POR DESEMPENHO

Percentual RATEIO A
correspondente - % - % OBSERVAGAO

Profissionais de nivel superior lotados nas

40 Equipes de: Salude da Familia, Saide Bucal e
Multiprofissional
Profissionais de nivel técnico — Técnicos de
Enfermagem, Técnicos em Salde Bucal e

20 Auxiliares de Salide Bucal lotados nas Unidades
Basicas de Saude

70 Agentes Comunitarios de Salde lotados nas

& Unidades Basicas de Salde.

2 Recepcionistas

1.5 Porteiro e Auxiliar de Servigcos Gerais
Apoiadores Institucionais diretamente envolvidos

i nos indicadores da Atencéo Primaria — Grupo A

10 Apoiadores Institucionais complementar na

Atencao Primaria — Grupo B




