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LEI MUNICIPAL N° 1429/2025 Em, 10 de janeiro de 2025.

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, REVOGANDO-SE AS LEIS N°S 792/2015 DE
04 DE DEZEMBRO DE 2015, LEI N° 858/2017 DE 25 DE AGOSTO DE 2017, LEI
N° 909/2018 DE 14 DE AGOSTO DE 2018, LEI N° 963/2019, DE 30 DE MAIO
DE 2019 E LEI N° 1033 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB, no uso de suas atribuicdes legais que |he s&o
conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo Municipal passa a ser composta pelos
seguintes orgéos.

| - SEGAB - Secretaria de Chefia de Gabinete;

Il - CGM - Controladoria Geral do Municipio;

Il = PGM - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - SEPLAJIN — Secretaria de Planejamento e Infraestrutura;

V — SECOM - Secretaria de Comunicagéo;

V| — SEFING — Secretaria de Finangas e Gestéo;

VIl- SAAP — Secretaria de Administragdo e Articulagéo Politica;

VIl — SEDURB - Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

IX — SEDAP - Secretaria de Desenvolvimento Agropecudrio;

X — SEMED - Secretaria Municipal de Educagéo;

Xl — SMS — Secretaria Municipal de Salde;

XIl — SEDES - Secretaria de Desenvolvimento Social;

Xl — SEMDH - Secretaria da Mulher e Diversidade Humana;

XV — SECAMTIC — Secretaria de Meio Ambiente, Tecnologia, Industria e Comércio;

XV — SEAF - Secretaria de Agricultura Familiar;

XVI - SECULT - Secretaria de Cultura e Turismo;

XVII — SEJEL - Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer.

PARAGRAFO UNICO - O Prefeito Constitucional do Municipio, definira através da Publicagao de Decreto
Municipal as competéncias e finalidades das Secretarias e demais Orgéos constantes neste artigo e nos anexos

desta Lei, devendo o referido Decreto retroagir seus efeitos juridicos para a data do inicio da vigéncia desta Lei.
Art. 2°. Cada Secretaria Municipal sera dirigida pelo Secretario Municipal, auxiliado pelos Secretéarios

Executivos, Gerentes, Subgerentes, Secretarios Administrativos, Assessores e Assistentes Técnicos.

Art. 3° - O Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, podera realizar a recomposicéo dos cargos em
comiss&o ou das funcgdes de confianga do QGCFC, quando vagos, observado o que segue:

| — N&o podera implicar em aumento de despesa;

Il — Devera assegurar a prestacdo dos servigos dos 6rgéos. m/)
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PARAGRAFO UNICO - Os ocupantes de Cargos em Comissdo e os designados pata fungdes de
confianga, que exercam atribuigbes de diregio e chefia, poderéo ser substituidos, na hipétese de impedimento
legal e temporario, observados os requisitos estabelecidos para o provimento dos respectivos cargos em comiss&o
e fungdes de confianga.
Art. 4° - Os Cargos em Comisso e as funcdes de Confianga seréo exercidos em jornada completa de
trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagéo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
Art. 5° - Os Servidores Titulares de cargo efetivo de natureza permanente nomeados para os Cargos em
Comisséo e as fungdes de Confianga poderdo optar por uma das seguintes formas de remuneracgéo:
I- Pelo subsidio do respectivo cargo em comiss@o na forma do anexo | da Presente Lei
Complementar;

- Pela Remuneragéo do seu cargo de origem, acrescido da gratificacdo determinada para
0 cargo, respeitado o limite maximo da gratificacdo determinado por ato do Chefe do
Poder Executivo, que se limita a 250% nos termos da presente Lei Complementar e no
caso de servidores do Magistério, sera observado a gratificagdo prevista no PCCR e da
Lei anual do Piso do Magistério.

Art. 6° - As contribuicbes previdenciarias incidentes sobre a remuneragdo dos servidores efetivos
ocupantes de cargos comissionados e/ou fungéo de confianca seréo descontas e repassadas ao IPSAL e ao INSS
de forma proporcional ao valor recebido no cargo efetivo e no cargo em comisséo

Art. 7°. Os Orgéos integrantes da Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo Municipal passam
a ter as seguintes unidades vinculadas:

| - SEGAB - SECRETARIA DE CHEFIA DE GABINETE.

a) Secretario (a) Chefe do Gabinete.

b) Secretario (a) Executivo do Gabinete;

c) Gerente Geral Administrativo da SEGAB:;

d) Assessor Técnico Municipal da SEGAB;

e) Assistente Técnico Administrativo da SEGAB;

Il - CGM - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

a) Secretario (a) da Controladoria Geral do Municipio;

b) Secretario (a) Executivo do CGM:

c) Gerente Geral Administrativo do Controle Interno da CGM:
d) Assessor Técnico Municipal da CGM:;

e) Assistente Técnico Administrativo da CGM;

Il - PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.
a) Frocurador (a) Geral do Municipio,

b) Procurador (a) Executivo Adjunto da PGM;
c) Assessor Técnico Juridico da PGM:;

d) Assistente Técnico Administrativo da PGM.
IV - SEPLAJIN — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA.
a) Secretario (a) de Planejamento e Infraestrutura: /7
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b) Secretario (a) Executivo da SEPLAJIN:
c) Gerente Geral de Transporte da SEPLAJIN:
d) Subgerente de Cadastro Urbano da SEPLAJIN;
e) Assessor Técnico da SEPLAGIN:
f) Assistente Técnico Administrativo da SEPLAJIN.
V — SECOM - SECRETARIA DE COMUNICAGAO;
a) Secretario (a) de Comunicacao;
b) Secretario (a) Executivo da SECOM:;
c) Gerente Geral Administrativo da SECOM:
d) Assessor Técnico da SECOM:;
e) Assistente Técnico Administrativo da SECOM.
Vi — SEFING - SECRETARIA DE FINANGAS E GESTAO:
a) Secretario (a) de Financas e Gestéo:
b) Secretario (a) Executivo da SEFING;
c) Gerente Geral Administrativo da SEFING;
d) Gerencia de Administragcdo Contabil da SEFING:
e) Geréncia Geral de Tributos Municipais da SEFING:
f) Subgerente de Aimoxarifado da SEFING;
g) Subgerente de Empenho e Pagamento da SEFING:
h) Subgerente de Patriménio da SEFING:
i) Assessor Técnico da SEFING;
j) Assistente Técnico Administrativo da SEFING.
Vil - SAAP - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ARTICULAGAOQ POLITICA.
a) Secretario (a) de Administragéo e Articulago Politica;
b) Secretario (a) Executivo da SAAP;
c) Gerente Geral Administrativo da SAAP:
d) Assessor Técnico da SAAP;
e) Assistente Técnico Administrativo da SAAP.
Vil - SEDURB - SECRETARIA DE DESENVOVIMENTO URBANO
a) Secretario (a) de Desenvolvimento Urbano:
b) Secretéario (a) Executivo da SEDURB;
c) Gerente Geral Administrativo da SEDURB:
d) Gerente de Servigos Publicos da SEDURB:
e) Gerente administrador do Cemitério Publico;
f) Subgerente do Mercado Publico:
g) Assessor Técnico da SEDURB;
h) Assistente Técnico Administrativo da SEDURB.
IX - SEDAP — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO.
a) Secretario (a) de Desenvolvimento Agropecuario; 0 )
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b) Secretério (a) Executivo da SEDAP:
c¢) Gerente Geral Administrativo da SEDAP;
d)  Gerente de Vigilancia Agropecuaria;

e) Gerente de Produgdo Rural e Pesca:

f

Subgerente do Abatedouro Publico;

g) Subgerente de Transportes da SEDAP;
h) Assessor Técnico da SEDAP:;

i)

Assistente Técnico Administrativo da SEDAP.

X - SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

a)

Secretario (a) Municipal de Educacéo;

b) Secretario (a) Executivo de Suprimentos e Recursos Humanos da SEMED:

c)
d)
e)
f)

a)
h)

Secretério (a) Executivo de Gestao Pedagdgica da SEMED:
Gerente Geral Administrativo da SEMED;

Gerente Escolar (Gestor Escolar);

Subgerente Escolar (Gestor Escolar Adjunto);

Gerente de Coordenacéo Pedagoégico Escolar;

Gerente de Inspecéo Técnica da SEMED;

i) Gerente de Coordenagéo de Educacéo Geral e Inclusiva (alunos Especiais):

1)
k)
U]

Secretario (a) Escolar Assistente Administrativo da SEMED:
Subgerente de Transporte Escolar da SEMED:
Subgerente de Alimentagéo Escolar da SEMED:

m) Assessor Técnico Escolar da SEMED:

n)

Assistente Técnico Administrativo da SEMED.

Xl - SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

a)
b)
c)
d)
e)
)

g)
h)
i)

)]

k)

1)

Secretario (a) Municipal de Satde;

Secretario (a) Executiva de gestéo, Legislacéo e Salde;

Secretario (a) Executiva de Atencado a Saude;

Gerente de Atencéo Priméria & Saude/Estratégia de Saude da Familia:
Gerente de Atencéo Primaria a Saude/Estratégia de Satde Bucal:
Gerente de Unidade Basica de Saude:

Gerente do Centro de Especialidades Odontoldgicas/CEO;

Gerente da Farmacia Municipal;

Gerente Geral da Policlinica Municipal;
Gerente de Enfermagem da Policlinica;

Gerente Administrativo da Policlinica;

Gerente do Laboratério Municipal;

m) Gerente do Centro de Ateng&o Psicossocial/CAPS:

n)

Gerente do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia / SAMU:;
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0)
P)
qa)
r

s)
t)

u)
v)
w)
x)
y)
z)

Gerente de Enfermagem do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia/SAM;
Gerente Geral do Centro de Diagnéstico por Imagem/CDlI;
Gerente de Enfermagem do CDI:

Gerente de Radiologia e Diagnéstico por Imagem/CDI:
Gerente de Vigilancia Epidemiolégica;

Gerente de Vigilancia Ambiental;

Gerente de Vigilancia Sanitaria;

Gerente de Gestéo do Trabalho e Educacdo em Satde;
Gerente de Regulagéo de Assisténcia a Saude;

Gerente de - Tl da SMS

Subgerente de Atendimento Bésico;

Subgerente da Central de Abastecimento Farmacéutico/CAF:

aa) Subgerente de Transporte da SMS;

bb) Subgerente de Orgamento e Compras;

cc) Subgerente de Almoxarifado e Arquivo;
dd) Assessor Técnico da SMS:
ee) Assistente Técnico da SMS.

XIl - SEDES
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i

— SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Secretario (a) de Desenvolvimento Social:

Secretario (a) Executivo da SEDES;

Gerente Geral Administrativo da SEDES;

Geréncia de Protecéo e Programas Sociais da SEDES;
Geréncia de Protegao Social Basica da SEDES:
Geréncia de Protegdo Social Especial da SEDES;
Geréncia de Vigilancia Socioassistencial da SEDES:
Subgerente de Transportes da SEDES;

Assessor Técnico da SEDES;

Assistente Técnico da SEDES.

Xill - SECAMTIC — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TECNOLOGIA, INDUSTRIA E COMERCIO.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)]
h)

XIV - SEAF - SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR

Secretario (a) de Meio Ambiente, Tecnologia Industria e Comércio;
Secretario (a) Executivo da SECAMTIC;
Gerente Geral Administrativo da SECAMTIC;

Geréncia de Recursos Naturais da SECAMTIC:

Subgerente de Recursos Soélidos e Urbanos da SECAMTIC:

Subgerente de Saneamento, Aguas Fluviais e Recursos Minerais da SECAMTIC;
Assessor Técnico da SECAMTIC;

Assistente Técnico Administrativo da SECAMTIC.

/}%)
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a) Secretario (a) de Agricultura Familiar:
b) Secretéario (a) Executivo da SEAF;
¢) Geréncia Geral Administrativo da SEAF:
d) Assistente Técnico da SEAF;
e) Assistente Técnico Administrativo da SEAF.
XV - SECULT - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO.
a) Secretario (a) de Cultura e Turismo;
b) Secretario (a) Executivo da SECULT;
c) Gerente Geral Administrativo da SECULT;
d) Gerente do Museu Municipal Jeova Batista:
e) Gerente da Banda de Musica Duarte Machado (Maestro);
f) Subgerente de Apoio a Cultura Popular e ao Turismo da SECULT:
g) Assessor Técnico da SECULT;
h) Assistente Técnico Administrativo da SECULT.
XVl - SEJEL - SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
a) Secretario (a) da Juventude, Esporte e Lazer;
b) Secretario (a) Executivo da SEJEL;
c) Gerente Geral Administrativo da SEJEL;
d) Assessor Técnico da SEJEL;
e) Assistente Técnico Administrativo da SEJEL.
XVIl - SEMDH - SECRETARIA DA MULHER E DIVERSIDADE HUMANA;
a) Secretario (a) da Mulher e da Diversidade Humana;
b) Secretario (a) Executivo da SEMDH:
c) Gerente Geral de Politicas Plblicas da SEMDH;
d) Subgerente de Politicas Publicas das Mulheres da SEMDH:
e) Assessor Técnico da SEMDH:
f) Assistente Técnico Administrativo da SEMDH.

Art. 8°. Ficam mantidos, criados e integrados & Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal
os cargos de provimento em comisséo constantes no Anexo | desta Lei, com a quantidade, simbologia e
vencimentos especificos.

Art. 9°. A remunerag&o dos ocupantes dos cargos criados por esta lei, Exceto Secretérios e Secretarios
Executivos, sera constituida de vencimentos e Gratificagéo de Atividade Especial — GAE.

§ 1° - O Piso Salarial dos servidores Comissionados, ocupantes de Cargos de Gerente Geral — CGS3,
Gerente CGS4. Gerente de Departamento CGT1. Subgerentas CGT2. Secratario CAE1, Assassor Técnica CATS
e Assistentes Administrativo CAAS, terdo como base do piso salarial o salario minimo vigente no ambito do
Municipio de Santa Luzia-PB.

§ 2°. A gratificagéo a que se refere o “caput’ fica limitada a até 250 % (Duzentos e cinquenta por cento)
do valor do vencimento do cargo, constante nesta Lei.

§ 3° - Os servidores efetivos que ocuparem os cargos comissionados de Gestores Escolares e Gestores

Escolares Adjuntos cuja nomenclatura atual passa a ser de Gerente Escolar e Subgerente Escolar terdo | seus

{
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salarios baseados no PCCR do Magistério, podendo variar de acordo com o tempo de servico, e suas
gratificacbes com base na Lei do Piso dos Professores — Lei Municipal 653/2011.

§ 4° - Os Gestores Escolares e Gestores Escolares Adjuntos, (gerentes e subgerentes escolares) que nio
sejam do quadro efetivo, sdo remunerados com base no saldrio inicial do Piso Nacional da Categoria do Magistério
e a sua gratificagdo conforme rege a Lei do Piso dos Professores — Lei Municipal 653/2011.

Art. 10. Ficam definidos, no Anexo Il desta Lei, os cargos criados e mantidos na forma do art. 3° de acordo
com as unidades do Poder Executivo Municipal.

Art. 11. Os cargos Comissionados criados e mantidos por esta lei, podem ser ocupados por servidores
publicos municipais detentores de cargos de provimento efetivo ou na forma do Art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional especial no
orgamento de 2025, em conformidade ao disposto no Inciso II, do art. 41 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo
de 1.964, no valor de R$ 4.000.000,00 para manutengao das atividades de novas Secretarias Municipais criadas
por esta Lei e que passam a fazer parte da Estrutura Organizacional Bésica do Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO UNICO - O crédito especial sera coberto pela anulagéo de dotagbes do orgamento de 2025.

Art. 13. Esta Lei revoga em definitivo os efeitos juridicos das Leis Municipais n°® 792/2015 de 04 de
dezembro de 20215, Lei n® 858/2017 de 25 de agosto de 2017, Lei n® 909/2018 de 14 de agosto de 2018, Lein®
963/2019, de 30 de maio de 2019 e Lei n° 1033 de 18 de Fevereiro de 2021.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos juridicos retroativos a partir de 01
de Janeiro de 2025.

PACO QUIPAUA - SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA LUZIA, 10 DE JANEIRO DE 2025.

HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA
Pretite %3933&%?&% _65[&?8
Prefeito Constituciona

CPF: 033.§24.594-_09
Pref, Mun, de Santa Luzia-PB
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ANEXO|
CARGOS DE ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO
Grupo Cargo Simbologia | Vencimento em | Quantidade
R$

Cargo de | Secretario CGS1 R$ 9.900,00 17
Gerenciamento Superior | Municipal
Cargo de | Secretario CGS2 R$ 6.534,00 19
Gerenciamento Superior | Executivo
Gerente Geral | Gerente de | CGS3 R$ 1.520,00 20
(Administrativo) Secretaria
Cargo de | Gerentes de | CGT1 R$ 1.520,00 47
Gerenciamento de Nivel | departamentos
Superior.
Cargo de | Subgerentes CGT2 R$ 1.520,00 19
Gerenciamento Técnico
Municipal
Cargo de | Diretor Pedagégico | CGE1 R$ 3.481,18 08
Gerenciamento Escolar | Escolar (Gestor

Escolar)
Cargo de | Vice-Diretor Escolar | CGE2 R$ 3.481,18 08
Gerenciamento Escolar | (Gestor Escolar

Adjunto)
Cargo de Gerente | Cargo de Gerente | CGE3 1.520,00 03
Escolar | de  Coordenagédo

Pedagogica Escolar
Cargo de | Secretario CAE1 R$ 1.520,00 08
Assessoramento Assistente Escolar
Escolar
Cargo de | Assessor Técnico | CATS R$ 1.520,00 27
Assessoramento de Secretaria
Cargo de | Assistente CAAS R$ 1.520,00 26
Assessoramento Administrativo  de

Secretaria

PACO QUIPAUA — SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA LUZIA, 10 DE JANEIRO DE 2025.

. DE LIRA NOBREGA
Prefeito Constitucional

Henry Maldingy de Lira Nobrega
it
ref, Mun, de Sanfa Luzia-PB
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ANEXO Il
Quadro de Pessoal Comissionado acrescentado no Poder Executivo Municipal
CARGO/ORGAO/SECRETARIA SIMBOLO QUANTIDADE
|- SEGAB - SECRETARIA DE CHEFIA DE GABINETE 07 CARGOS
Secretéario(a) Chefe de Gabinete CGS1 01
Secretario(a) Executivo(a) da SEGAB CGs2 01
Gerente Geral Administrativo da SEGAB CGS3 01
Assessor Técnico da SEGAB CATS 02
Assistente Técnico Administrativo da SEGAB CAAS 02
lI-CGM - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO. 05 CARGOS
Secretario (a) da Controladoria Geral do Municipio CGS1 01
Secretario (a) Executivo(a) da CGM CGS2 01
Gerente Geral Administrativo do Controle Interno da | CGS3 01
CGM
Assessor Técnico Municipal da CGM CATS 01
Assistente Técnico Administrativo da CGM CAAS 01
lli- PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 04 CARGOS
Procurador (a) Geral do Municipio CGS1 01
Procurador(a) Executivo(a) Adjunto da PGM CGS2 01
Assessor Técnico Juridico da PGM CATS 01
Assistente Técnico Administrativo da PGM CAAS 01
IV- SEPLAGIN - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 07 CARGOS
E INFRAESTRUTURA
Secretario (a) de Planejamento e Infraestrutura CGS1 01
Secretario (a) Executivo(a) da SEPLAGIN CGS2 01
Gerente Geral de Transporte da SEPLAGIN; CGS3 01
Subgerente de Cadastro Urbano da SEPLAGIN CGT2 01
Assessor Téecnico da SEPLAGIN CATS 02
Assistente Técnico Administrativo da SEPLAGIN CAAS 01
V- SECOM - SECRETARIA DE COMUNICAGAO 05 CARGOS
Secretario (a) de Comunicagdo CGs1 01
Secretario (a) Executivo(a) da SECOM CGS2 01
Gerente Geral Administrativo da SECOM CGS3 01
Assessor Técnico da SECOM CATS 01
Assistente Técnico Administrativo da SECOM CAAS 01
VI-SEFING — SECRETARIA DE FINAGAS E GESTAO 12CARGOS
Secretario (a) de Financas e Gestéo CGS1 01
Secretério (a) Executivo(a) da SEFING CGS2 01
Gerente Geral Administrativo da SEFING CGS3 01
Gerente de Administragéo Contabil de SEFING CGS3 01
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Gerente Geral de Tributos Municipais da SEFING CGS3 01
Subgerente de Almoxarifado da SEFING; CGT2 01
Subgerente de Empenho e Pagamento da SEFING CGT2 01
Subgerente de Patriménio da SEFING CGT2 01
Assessor Técnico da SEFING CATS 02
Assistente Técnico Administrativo da SEFING CAAS 02
VIl - SAAP — SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E 05 CARGOS
ARTICULAGAO POLITICA
Secretario (a) de Administragéo e Articulagéo Politica CGS1 01
Secretario (a) Executivo(a) de SAAP CGS2 01
Gerente Geral Administrativo da SAAP CGS3 01
Assessor Técnica da SAAP CATS 01
Assistente Técnico Administrativo da SAAP CAAS 01
Vil - SEDURB -  SECRETARIA DE 08 CARGOS
DESENVOVIMENTO URBANO
Secretario (a) de Desenvolvimento Urbano CGS1 01
Secretario (a) Executivo(a) de SEDURB CGS2 01
Gerente Geral Administrativo da SERDUB CGS3 01
Gerente de Servigos Publicos da SEDURB CGT1 01
Gerente Administrador de Cemitério Publico CGT1 01
Subgerente do Mercado Publico CGT2 01
Assessor Técnico da SEDURB CATS 01
Assistente Tecnico Administrativo da SEDURB CAAS 01
IX - SEDAP - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 09 CARGOS
AGROPECUARIO
Secretario (a) de Desenvolvimento Agropecuario CGS1 01
Secretario (a) Executivo(a) de SEDAP CGS2 01
Gerente Geral Administrativo da SEDAP CGS3 01
Gerente de Vigilancia Agropecudria CGT1 01
Gerente de Produgéo Rural e Pesca CGT1 01
Subgerente do Abatedouro Publico CGT2 01
Subgerente de Transportes da SEDAP CGT2 01
Assessor Técnico da SEDAP CATS 01
Assistente Técnico Administrativo da SEDAP CAAS 01
X- SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE 52 CARGOS
EDUCAGCAO
Secretario (a) de Educacgéo CGSs1 01
Secretario (a) Executivo(a) de Suprimentos e Recursos | CGS2 01
Humanos da SEMED
Secretario (a) Executivo(a) de Gestdo Pedagégica da CGs2 01

SEMED.
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Gerente Geral Administrativo da SEMED CGS3 01
Gerente Escolar — Gestor Escolar CGE1 08
Subgerente Escolar — Gestor Escolar Adjunto CGE2 08
Gerente de Coordenagéo Pedagdgico Escolar CGE3 03
Gerente de Inspecéo Técnica da SEMED. CGT1 01
Gerente de Coordenagéo de Educacéo Geral e CGT1 12
Educacgéao Inclusiva (Alunos Especiais).

Secretario(a) Escolar -Assistente Administrativo da CAE1 08
SEMED.

Subgerente de Transporte Escolar da SEMED. CGT2 01
Subgerente de Alimentagéo Escolar da SEMED CTG2 01
Assessor Técnico da SEMED CATS 03
Assistente Técnico Administrativo da SEMED. CAAS 03
Xil - SMS — SECRETARIA DE SAUDE 46 CARGOS
Secretario (a) de Saude CGS1 01
Secretario (a) Executivo(a) de Gestéo, Legislacdo e CGS2 01
Saude

Secretério (a) Executivo(a) de Atengéo a Salde CGS2 01
Gerente de Atengéo Primaria & Saltde/Estratégia de CGS3 01
Saude da Familia.

Gerente de Ateng&o Primaria a Saude/Estratégia de CGT1 01
Satlde Bucal

Gerente de unidade Basica de Saude CGT1 06
Gerente do Centro de Especialidades CGT1 01
Odontolégicas/CEO.

Gerente da Farmacia Municipal. CGT1 01
Gerente Geral da Policlinica Municipal CGS3 01
Gerente de Enfermagem da Policlinica CGT1 01
Gerente Administrativo da Policlinica CGT1 01
Gerente do Laboratdrio Municipal CGT1 01
Gerente do Centro de Atengéo Psicossocial/CAPS CGT1 01
Gerente do Servico de Atendimento Movel de CGT1 01
Urgéncia/SAMU

Gerente de Enfermagem do Servigo de Atendimento CGT1 01
Mével de Urgéncia/SAMU

Gerente Geral do Centro de Diagnostico por CGS3 01
Imagem/CDI

Gerente de Enfermagem do CDI CGT1 01
Gerente de Radiologia e Diagnéstico por Imagem/CDI | CGT1 01
Gerente de Vigilancia Epidemioldgica CGT1 01
Gerente de Vigilancia Ambiental CGT1 01
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Gerente de Vigilancia Sanitaria CGT1 01
Gerente de Gestéo do Trabalho e Educagdo em Saude | CGT1 01
Gerente de Regulacao de Assisténcia a Satde CGT1 01
Gerente de Tl da SMS. CGT1 01
Subgerente de Atendimento Basico CGT2 01
Subgerente da Central de Abastecimento CGT2 01
Farmacéutico/CAF
Subgerente de Transporte da SMS CGT2 01
Subgerente de Orgamento e Compras CGT2 01
Subgerente de Almoxarifado e Arquivo CGT2 01
Assessor Técnico da SMS CATS 06
Assistente Técnico Administrativo da SMS CAAS 06
X1 - SEDES - SECRETARIA DE 10 CARGOS
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Secretario (a) de Desenvolvimento Social CGS1 01
Secretario (a) Executivo(a) de SEDES CGSs2 01
Gerente Geral Administrativo da SEDES CGS3 01
Gerencia de Protegdo e Programas Socias da SEDES | CGTH1 01
Gerencia de Protec&o Social Basica da SEDES CGT1 01
Gerencia de Protegéo Social Especial da SEDES CGT1 01
Gerencia de Vigilancia Socioassistencial da SEDES CGT 1 01
Subgerente de Transportes da SEDES CGT2 01
Assessor Técnico da SEDES CATS 01
Assistente Técnico Administrativo da SEDES CAAS 01
XIVv - SECAMTIC - SECRETARIA DE MEIO 08 CARGOS
AMBIENTE, TECNOLOGIA, INDUSTRIA E
COMERCIO
Secretario (a) de Meio Ambiente, Tecnologia, Industria | CGS1 01
e Comeércio
Secretario (a) Executivo(a) da SECAMTIC CGS2 01
Gerente Geral Administrativo da SECAMTIC CGS3 01
Geréncia de Recursos Naturais da SECAMTIC CGT1 01
Subgerencia de Recursos Sélidos e Urbanos da CGT2 01
SECAMTIC
Subgeréncia de Saneamento, Aguas Fluviais e CGT2 01
Recursos Minerais da SECAMTIC
Assessor Técnico da SECAMTIC CATS 01
Assistente Técnico Administrativo da SECAMTIC CAAS 01
XV - SEAF - SECRETARIA DE AGRICULTURA 05 CARGOS
FAMILIAR
Secretario (a) de Agricultura Familiar CGS1 01 Qf
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Secretério (a) Executivo(a) de SEAF CGS2 01
Gerente Geral Administrativo da SEAF CGS3 01
Assessor Técnico da SEAF CATS 01
Assistente Técnico Administrativo da SEAF CAAS 01
XV - SECULT - SECRETARIA DE CULTURA E 08 CARGOS
TURISMO

Secretario (a) de Cultura e Turismo CGS1 01
Secretério (a) Executivo(a) da SECULT CGS2 01
Gerente Geral Administrativo da SECULT CGS3 01
Gerencia do Museu Municipal Jeova Batista CGT1 01
Gerente da Banda de Musica Duarte Machado CGT1 01
(Maestro)

Subgerente de Apoio a Cultura Popular e ao Turismo CGT2 01
da SECULT

Assessor Técnico da SECULT CATS 01
Assistente Técnico Administrativo da SECULT CAAS 01
XVl - SEJEL - SECRETARIA DA JUVENTUDE, 05 CARGOS
ESPORTE E LAZER

Secretério (a) da Juventude, Esporte e Lazer CGS1 01
Secretario (a) Executivo(a) da SEJEL CGS2 01
Gerente Geral Administrativo da SEJEL CGS3 01
Assessor Técnico da SEJEL CATS 01
Assistente Técnico Administrativo da SEJEL CAAS 01
XVIl - SEMDH - SECRETARIA DA MULHER E 06 CARGOS
DIVERSIDADE HUMANA

Secretario (a) da Mulher e da Diversidade Humana CGS1 01
Secretério (a) Executivo(a) da SEMDH CGSs2 01
Gerente Geral de Politicas Publicas da SEMDH CGS3 01
Subgerente de Paoliticas Publicas das Mulheres da CGT2 01
SEMDH

Assessor Técnico da SEMDH CATS 01
Assistente Técnico Administrativo da SEMDH CAAS 01

PAGO QUIPAUA - SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSINADOS DE ASSESSORAMETO E GERENCIAMENTO.

CARGOS

CGS1

Prestar assessoria ao Poder Executivo junto a Secretaria pela qual foi designado na
Condigdo de Secretario Titular, organizando e executando o trabalho, objetivando
assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas basicas e atribuigdes previstas para
sua area de atuagéo.

CGSs2

Auxiliar se superior na condugdo de conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do
6rgéo ou entidade, exercendo outras atividades afins determinadas pelo seu superior.

CGS3

Prestar assessoria junto as unidades de comando da secretaria a que estiver vinculado,
auxiliando seu superior na conducdo de conjunto de atribuicbes de alta e média
complexidade junto as unidades de diversas areas da organizagdo em assuntos
relacionados ao departamento da Secretaria sob sua responsabilidade, inclusive sendo
responsavel direto pelo funcionamento do departamento ao qual encontra-se vinculado,
auxiliando seu superior nas necessidades basicas da Secretéria. Orientando ainda seus
subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na conduta funcional.

CGT1

Auxiliar seu superior hierarquico junto ao departamento da secretaria de média
complexidade que estiver sob sua responsabilidade, inclusive assessorando no
recebimento de informagdes, reclamagdes, elogios sobre atendimento ou prestacéo do
servigo publico e no encaminhamento de tais manifestagdes aos setores competentes.

CTG2

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes,
premissas basicas e atribuicées previstas para sua area de atuacdo, auxiliar diretamente
seu superior, inclusive desempenhados atividades afins do referido departamento sob
sua responsabilidade.

CAAT

Auxiliar seu superior hierarquico em assuntos especificos apoiando na integracéo de
sua area de atuacéo oferecendo subsidios para o aperfeigoamento no conjunto de
atribuicbes da secretaria, mapeando e oferecendo informagbes gerenciais de
acompanhamento e avaliagdo da execugdo das agbes e servigos afetos a sua area de
atuacao.

CGE1

Assessoria responsavel de administracdo geral de unidade escolar, auxiliando seu
superior hierarquico em assuntos relacionados ao funcionamento da escola, desde a
indicagéo de seus administradores até a fiscalizagdo administrativa, elaborando
relatérios sobre o funcionamento da uma idade escolar com seus indices de
desenvolvimentos educacionais ate relatdrios finais da gest&o escolar.

CGE2

Auxiliar diretamente sua gestora escolar nas atividades de média complexidade da
unidade a que esteja vinculada, acompadrando o cumprimento da das agdes de
interesse da administragéo, exercendo outras atividades afins determinadas pelo
superior hierarquico.

CAE1

Apoiar os superiores da administragdo da SEMED, no planejamento de acgdes de alto
nivel estratégico, fornecendo subsidios especializados a tomada de decisées, bem
como estimular a implementacéo de novas solugfes para o interesse da administragéo,
exercendo ainda atividades afinas determinadas pelo seu superior hierarquico.
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