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LEI MUNICIPAL N° 1431/2025 Em, 10 de fevereiro de 2025.

Institui o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Queers, Intersexos, Assexuais e Outras CMLGBTQIA+ e da

outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, deste Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou € ele sanciona e
promulga a presente Lei:

Art. 1° - Fica instituido © Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexos, Assexuais e Qutras - CMLGBTQIA+, no ambito
do Municipio de Santa Luzia/PB.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal LGBTQIA*, 6rgéo colegiado de natureza
consultiva e deliberativa, tem por finalidade colaborar na formulagéo e no estabelecimento de agdes, de
diretrizes e de medidas governamentais referentes as pessoas |ésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais, queers, intersexos, assexuais e outras.

Art. 2° - E Competéncia do Conselho Municipal LGBTQIA+.

| - colaborar com a Secretaria de Desenvolvimento Social na elaboragao de diretrizes de
acoes, servigos, politicas, programas e projetos municipais, em niveis setorial e transversal, que visem
a assegurar as condigoes de igualdade, de equidade e de garantia de direitos fundamentais as pessoas
LGBTQIA+;

|| - propor estratégias para a avaliagéo e 0 monitoramento das acdes governamentais
voltadas as pessoas LGBTQIA+;

IIl - acompanhar a elaboragéo € a execugao da proposta orcamentaria do Municipio, com
possibilidade de apresentar recomendagdes quanto a alocacéo de recursos, com vistas a promogéo e
a defesa dos direitos das pessoas LGBTQIA+;

IV - acompanhar proposicoes legislativas que tenham implicagbes sobre as pessoas
LGBTQIA+ e apresentar recomendagdes sobre as referidas proposicoes;

\/ - promover a realizacéo de estudos, debates e pesquisas sobre a tematica de direitos e a
inclusao das pessoas LGBTQIA+,

V| - apoiar campanhas destinadas a promogéo e a defesa de direitos e de politicas publicas
para as pessoas LGBTQIA+,

VIl - organizar a Gonferéncia Municipal LGBTQIA+ e outros eventos de ambito municipal
com impacto sobre as pessoas LGBTQIA+, no ambito de sua atuacao;

VIIl - manter intercambio e cooperagao com érgaos e entidades, publicos e privados,
incluidos outros conselhos da administragéo publica, com vistas ao estabelecimento de estratégias
comuns de atuacao para a promogéo e a defesa dos direitos e das politicas publicas em prol das
pessoas LGBTQIA+, i
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tucionais e de planos voltados a assuntos no ambito

IX - Fomentar a criagéo de redes insti
de sua atuagéo; e

X - Receber e analisar representacdes ou denuncias de condutas ou situagdes cqntrérias
aos direitos das pessoas LGBTQIA+ e encaminha-las aos 4rgéos competentes para as providéncias

cabiveis.

Art. 3° - Observada a paridade entre 08 representantes do Poder Publico Municipal e da
sociedade civil, O Conselho Municipal LGBTQIA+, sera composto por:

| — 05 (cinco) representantes dos seguintes 6rgaos:

a Secretaria Municipal de Educagao;

b- Secretaria Municipal de Saude;

c- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

d- Secretaria Municipal da Mulher e Diversidade Humana;
e- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Il — 05 (cinco) representantes da sociedade civil.

§ 1° - Cada membro do Conselho Municipal LGBTQIA+ tera um suplente, que 0 substituira
em suas auséncias e seus impedimentos.

§ 2° - Os membros do Conselho Municipal LGBTQIA+ e os respectivos suplentes serao
indicados pelos titulares ou dirigentes maximos dos orgdos e das entidades que representam e
designados em ato do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - Os membros do Conselho Municipal LGBTQIA+ de que trata o inciso |l do caput € 0s
respectivos suplentes exercerao mandato de dois anos, admitida a recondug&o por igual periodo.

§ 4° - Poderéo participar das reunides Conselho Municipal LGBTQIA+, a convite do Prefeito
ou da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com direito a voz e sem direito a voto,
representantes dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica e de outras entidades, publicos e privados, e personalidades convidadas.

§ 5° - A organizacéo e o funcionamento do érgéo de direcdo a que se refere o § 4° serao
estabelecidos no regimento interno.

Art. 4° - Os representantes da sociedade civil de que trata o inciso Il do caput do art. 3°
deverao ter residéncia no Municipio de Santa Luzia e seré&o selecionadas por meio de processo eleitoral
simples a ser definido no regimento interno do Conselho Municipal LGBTQIA+, observadas as seguintes
disposicoes:

| - As entidades deveréo atender a, no minimo, um dos seguintes critérios:

a) ter atuagéo relevante e reconhecida na promogao, na defesa ou na garantia de direitos e
de politicas publicas das pessoas LGBTQIA+; ou

p) Compor grupo cuitural, com atuagao reconhecida pelas pessocas LECEBTOIA+: ou

c) tratar-se de entidade de classe ou sindical, com atuagdo reconhecida na promogao e na
defesa dos direitos das pessoas LGBTQIA+.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, para a primeira composigéo do Conselho Municipal
LGBTQIA+, ndo sera realizado o processo eleitoral de que trata o caput, e os representantes da

sociedade civil referidos no inciso |l do caput do art. 3° seréo indicados pela Secretaria Municip‘a’ de
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Desenvolvimento Social, a partir de lista de representantes indicadas pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.
Art. 5° - A eleig@o para Presidente e para Vice-Presidente do Conselho Municipal LGBTQIA+

sera bienal e alternada entre as representagdes do Poder Publico e da sociedade civil.
§ 1° - No primeiro mandato, a Presidéncia sera exercida por representante da sociedade civil

e a Vice-Presidéncia por representante do Poder Publico.

§ 2° - O primeiro Presidente e o primeiro Vice-Presidente seréo eleitos na primeira reuniao
do Conselho Municipal LGBTQIA+, a partir de critérios estabelecidos pelo Plenério do Conselho.

Art. 6° - Sao atribuicdes do Presidente do Conselho Municipal LGBTQIA+:

| - Convocar e presidir as reunides,

Il - Solicitar a elaboracéo de estudos, de informagdes, de documentos técnicos e de
posicionamento sobre temas afetos ao Conselho;

Il - firmar as atas das reunides; e

IV - Editar resolugdes.

Art. 7° - O Conselho Municipal LGBTQIA+ se reunira, em carater ordinario, trimestralmente
e, em carater extraordinario, mediante convocacéo de seu Presidente ou requerimento da maioria
absoluta de seus membros.

§ 1° - O quorum de reunido do Conselho Municipal LGBTQIA+ & de, no minimo, 50% mais
um dos membros votantes, € o quérum de aprovagéo é de maioria simples de votos dos presentes.

§ 2° - O regimento interno podera exigir quérum diferenciado para a deliberacéo de
determinadas matérias, desde que observado o quérum minimo previsto no § 1°.

§ 3° - Na hipétese de empate, além do voto ordinario, 0 Presidente do Conselho Municipal
LGBTQIA+ tera o voto de qualidade.

Art. 8° - As deliberagdes do Conselho Municipal LGBTQIA+ serao publicadas no Diario
Oficial e divulgadas no sitio eletrdnico do Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

Art. 9° - O Conselho Municipal LGBTQIA+ podera instituir cAmaras técnicas e grupos de
trabalho destinados ao estudo e & elaboragéo de propostas sobre temas especificos, por meio de ato
que estabeleca os objetivos, a composicao e o prazo para conclusdo das suas atividades.

Paragrafo unico. Poderdo ser convidados para participar das camaras técnicas e dos
grupos de trabalho representantes de érgéos e de entidades, publicos e privados e personalidades.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social prestara o apoio técnico e
administrativo necessério a execugéo das atividades do Conselho Municipal LGBTQIA+ e das camaras
técnicas e dos grupos de trabalho eventualmente instituidos.

Art. 11. O Conselho Municipal LGBTQIA+ elaborara seu regimento interno, que sera

aprovado pelo voto de, no minimo, dois tercos dos seus membros, em reuniéo especialmente convocada

§)

para esse fim.
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Art. 12. As despesas necessarias ao funcionamento do Conselho Municipal LGBTQIA+
serdo custeadas com as dotagdes consignadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e nas
leis orgcamentarias anuais.

Art. 13. A participagéo no Conselho Municipal LGBTQIA+ sera considerada prestagéo de
servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 15. Ficam revogadas as disposicdes em contrario e as que se tornem incompativeis
com esta Lei.

Paco Quipaua, Sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/PB, 10 de fevereiro de 2025.

i
HE ,' INEY DE LIRA NOBREGA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
| LEI MUNICIPAL N° 1432/2025 Em, 12 de fevereiro de 2025. |

Dispée sobre a regulamentagéo e fixagdo dos valores das
didrias para o deslocamento externo dos servidores
municipais e agentes politicos e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, deste Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona e
promulga a presente Lei:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a regulamentacéo e fixagéo dos valores das diarias para o
deslocamento externo dos servidores municipais e agentes politicos

Art. 2°. Fica regulamentado e fixado os valores das diarias em viagens do Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais e demais Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia-PB,
conforme valores que constam do Anexo |, o qual é parte integrante desta Lei.

§ 1° - Em caso de n&o haver pernoite do servidor ou do agente politico, quando de viagem
a servico do Municipio, poderéa ser pago o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor
da diaria.

§ z ° - As diarias previstas no caput deste artigo, serfo atualizadas no més de janeiro de

cada exercicio financeiro, por forga e ato do Prefeito Constitucional, com base na variagéo do indice de
Preco do Consumidor Ampliado — IPCA/IBGE, acumulado no exercicio financeiro findo.

Art. 3° - Em caso de extingdo do indice de Precos do Consumidor Ampliado, IPCA, a
atualizac&o sera realizada pelo indice que o substituir;




