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LEI MUNICIPAL N° 1439/2025 Em, 11 de abril de 2025. I

“DISPOE SOBRE A REDUCAO DE CARGA HORARIA DE
TRABALHO PARA SERVIDORES RESPONSAVEIS LEGAIS POR
PESSOAS COM TRASNTORNOS DO ESPECTO AUTISTA (TEA)
E AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), REVOGANDO A LE]
N° 1422/2024 e da outras providéncias. (Redacéo alterada pela
emenda 002/2025)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de atribuicées
legais, faz saber que a Camara Municipal, aprova e ele sanciono a seguinte lei:
Art—1° - Fica-instituido-no-ambito-do-Municipio-de-Santa Luzia/RPB.-a-reducde-da-carga-horariade
#abalh&ematé—é@%{emquema--meemeypara@—semdepmmeip@respenséveuega!-—ﬁer—enan@as
aﬁp@eas-paﬁaderasﬁde-imnsmm&de—gspeeﬁwmmwg%—&pemas%eﬁqé%mekde
acerdo-com-as-condicdes-estabelecidas-nesta-Lei-

Art. 1° - Fica instituido no &mbito do Municipio de Santa Luzia/PB, a reducdo da carga horaria de
trabalho em até 50% (cinquenta por cento) para o servidor Municipal responsavel legal por pessoas
atipicas portadoras de Transtorno de Espectro Autista (TEA) e pessoas com Deficiéncia (PCD), de
acordo com as condi¢des estabelecidas nesta Lei. (Redacdo alterada pela emenda 002/2025)
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§° 1° - Quando a pessoa estiver sob a responsabilidade dos pais como unidade familiar, e sendo o
servidor casado ou convivendo em unido estavel, deve este comprovar que o seu companheiro (a)
exerce atividade profissional sujeito(a) ao cumprimento de carga horaria, sob pena de néo ter o direito
a reducéo de carga horéria. (Redacdo alterada pela emenda 002/2025)

§ 2° - A comprovagdo da carga horaria a que o companheiro (a) do servidor devera ser através de
documento do empregador, ndo servido para esta comprovagéo, declaragéo propria.

§ 3° - O percentual da redugéo da carga horaria ficara a cargo da Administracdo, apds analise da
documentagéo apresentada pelo servidor, assim como a disponibilidade da administracéo, sem causar
prejuizo em servigos essenciais.

Art. 2° - O direito & redugéo da Carga Horaria de trabalho em até 50% sera concedido mediante
solicitagcéo do interessado, devendo o pedido ser protocolado com a apresentacao do Laudo Médico

comprovando o diagndstico do paciente e atestado de necessidade de assisténcia direta e continua a
pesseas portadora de TEA ou PGD.
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Paragrafo Unico: Quando a pessoa estiver sob a responsabilidade apenas de mée ou do pai, a reducédo
da carga horario para o servidor devera ser de 50%. (cinquenta por cento). (Redacédo alterada pela

emerida 002/2025)
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Art. 3° - Quando os pais ou responséveis, forem ambos servidores deste municipio, a reducéo da carga
horaria sera concedida apenas a um servidor, cabendo aos mesmos a opgéo de quem tera direito a
redugdo da carga horaria.

Art. 4° - Para fins desta Lei, considera-se:
i TRANSTORNO DE ESPECTO AUTISTA (TEA): Condigéo neurolégica caracterizada por
déficits persistente na comunicagéo social e na interaggo social, além de padrdes restritos e
repetitivos de comportamento, interesse ou atividades.

il- PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Individuo que apresenta impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras podem obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade.

Art. 5° - A redugéo de carga horaria de trabalho de que trata esta Lei ndo implicara em perda salarial
dos beneficiarios.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario,
especificamente a Lei Municipal n® 1422 de 10 de dezembro de 2024.

PACO QUIPAUA - SEDE DA PREFEITURA MUNICIPA LUZIA/PB, 11 de abril de

2025.
HENRY MAL E LIRA NOBREGA
Prefeito Constitucional
LEI MUNICIPAL N° 1440/2025 Em, 11 de abril de 2025.

Reconhece de Utilidade Publica o Sindicato Rural de
Santa Luzia, com enderego no municipio de Santa
Luzia — Estado da Paraiba e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal, aprova e ele sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica reconhecida de Utilidade Publica o Sindicato Rural de Santa Luzia, devidamente

cadastrada na Receita Federal, CNPJ 08.618.767/0001-90, com base territorial na Rua Coronel
Francisco Antdnio, 100, Centro, Santa Luzia — Estado da Paraiba.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PAGO QUIPAUA - SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB, 11
de abril de 2025. .
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HENRY BE LIRA NOBREGA

Prefeito Constitucional




