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LEI MUNICIPAL N°1461/ 2025 Em, 28 de agosto de 2025. }

Regula, de conformidade com o que dispe a Le Federal n® 11,788, de 25
de setembro de 2008, o estagio de estudantes que estejam cursando o
Ensino Médio Profissionalizante ou o Ensing Superior e d& ouras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, no uso das suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal
de Santa Luzia aprovou e ele sanciona a seguinte lei;

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a receber alunos estagiérios do Ensino Médio Profissionalizante e do Ensino

Superior em drgdos e unidades da Administragdo Municipal, com base em convénio celebrado entre a Prefeitura do Municipio
de Santa Luzia e as Instituicdes de Ensino respectivas.

Art, 2° - Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagao

para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educago profissional
de nivel médio ou de educag&o superior.

Art. 3° - O estagio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatorio, conforme determinago das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e 4rea de ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 1° - Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagao
e obtencéo de diploma.

§ 2° - Estagio ndo-obrigatdrio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga horaria regular e
obrigatoria.

Art. 4° - A recepgéo de estagiarios, preferenciaimente aqueles residentes neste Municipio, que estejam cursando o
segundo ano do Ensino Médio Profissionalizante ou o terceiro ano do Ensino Superior, sera feita em conformidade com a Lei
Federal n° 11.788, de 2008, e de acordo com as disposigdes complementares desta Lei.

Art. 5° Para caracterizagdo e definigdo do estagio é necessaria, além da celebragdo de convénio especifico entre o
Municipio de Santa Luzia e as instituicdes de ensino, a exigéncia de assinatura de Termo de Compromisso entre o Poder
Executivo do Municipio de Santa Luzia, a Instituigdo de Ensino — publica ou privada - e 0 Aluno Estagiario.

§ 1° - O Termo de Compromisso assinado entre as partes definira a 4rea de atuagao de cada estagiario, as suas
obrigagdes, responsabilidades, deveres e direitos, tanto da Administrag&o Municipal quanto da Instituigdo de Ensino.

§ 2°- O Termo de Compromisso sera assinado pelo prazo minimo de 6 (seis) meses, renovaveis por iguais e
sucessivos periodos, e méximo de 24 (vinte e quatro) meses, observada, ainda, a quantidade de vagas a serem
disponibilizadas pela Administraggo Municipal, conforme o art. 7°, desta Lei.

§ 3° - Os prazos de que trata 0 § 2°, deste artigo, ndo se aplicam quando se referirem a estagiario portador de
deficiéncia.

§ 4° - O compromisso do estégio que tenha prazo igual ou superior a 1 (um) ano dara direito ao aluno estagiario a um
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares.

Art. 6° O estagio de alunos sera remunerado pela Administragao do Municipio de Santa Luzia por meio da concessao
de “Bolsa-Estagio”, ndo-reembolsavel, com valores, carga horaria semanal e demais condigbes a justadas, dentre outras
especificas - e que deverdo constar no Termo de Compromisso, obedecidas as seguintes normag:
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I - Os alunos estagiarios do Ensino Médio Profissionalizante terdo Carga horaria semanal de 30 h (trinta horas) e
perceberdo Bolsa-Estagio mensal no valor de R$-500,00 (Quinhentos reais)

$

It - Os alunos estagiarios do Ensino Superior terdo carga horaria semanai de 30 h (trinta horas), e perceberdo Bolsa-
Estagio mensal no valor de R$- 800,00 (oitocentos reais)

H

Il - 0 pagamento da Bolsa-Estagio se dara até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do estagio efetivado, por
meio de ordem bancéria:

IV — 0 aluno estagiério somente fara jus ao recebimento integral dos valores mensais referidos nos incisos | ¢ Il, do
caput deste artigo, caso néo falte ao estagio durante o més: quando houver falta injustificada, havera descontos proporcionais.

§ 1° - A jomada de atividade do estagiario devera compatibilizar-se com seu horario escolar & com o funcionamento
orgéo ou da unidade de realizag&o do estagio.

§ 2° - Nos periodos de férias escolares, a jomada de estagio sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario e
a direg&o do 6rgdo ou da unidade onde esta sendo cumprido ¢ estagio.

§ 3° - Os valores da Bolsa-Estagio estabelecidos neste artigo serdo revisados anualmente mediante a edicao de
decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° - A colocagdo de vagas para estagio remunerado sera avaliada anualmente nos meses de janeiro e de julho,
levando em considerag&o as disponibilidades orcamentais e financeiras do Munigipio.

§ 1° - O numero de vagas a serem disponibilizadas para estagio, considerando-se 0s alunos do Ensino Médio
Profissionalizante e os do Ensino Superior, sera de no maximo de 20% (vinte por cento) do nimero de servidores do Municipio,
providos em carater efetivo.

§ 2°- Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
pela Prefeitura do Municipio de Santa Luzia-PB.

§ 3° Havendo disponibilidades de vagas, por area administrativa, a Administragao Municipal comunicara a definigdo
as Instituigdes de Ensino conveniadas para o envio de alunos estagiarios.

§ 4° Havendo interesse da Instituicdo de Ensino e de alunos nas vagas disponibilizadas, sera providenciado pela
Administragdo Municipal o Termo de Compromisso para assinawra entre as partes.

§ 5° Para cada Termo de Compromisso de estagio obrigatorio sera feito um seguro contra acidentes pessoais em
nome do estagiario, que constituira encargo da Administragdo do Municipio de Santa Luzia-PB.

§ 6° O seguro contra acidentes pessoais poders, alternativamente, constituir encargo das Instituigdes de Ensino no
caso de estagio obrigatorio.

§ 7° - O Termo de Compromisso assinado entre as partes nao gerara vinculo empregaticio, sob qualquer espécie,
entre o aluno estaglario e o Municipio de Santa Luzia-PB, n3o gerando também responsabilidade ou indenizagdo em caso de
Sua resciséo.

Art. 8° A realizagdo do estagio podera ser interrompida, independentemente do prazo a que alude o art. 5°, desta Lei,
quando:

I - 0 estagiario desligar -se do estégio por iniciativa propria;
Il - Houver desinteresse do Municipio de Santa Luzia-PB no prosseguimento do estagio;
1l - 0 estagiario demonstrar desinteresse no cumprimento do estagio;

IV - 0 estagiario trancar matricula ou cessar frequéncia ao estabelecimento de ensino onde estiver matriculado;
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V - 0 estagiério for convocado para o servico militar,

Art. §° O estagio, como ato educativo escolar Supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo por professor
orientador da instituigdo de ensino e por supervisor do Municipio de Santa Luzia-PB, observado o disposto no art. 10, desta
Lei, comprovado por vistos nos relatorios de atividades do aluno estagiario, e por mengao de aprovagao final,

§ 1°- O laudo de avaliagao sera enviado & Instituigdo de Ensino conveniada, de modo a possibilitar a continuidade do
estégio remunerado.
1
§ 2° O Aluno que néo tiver avaliagéo satisfatoria, ndo for assiduo e ndo se encontrar devidamente matriculado e
frequente na Instituicdo de Ensino conveniada nio podera continuar obtendo os beneficios desta Lei e tera o respectivo Termo
de Compromisso rescindido, imediatamente.

§ 3°- O aluno estagiario fica obrigado a comprovar junto a Administrago do Municipio a sua regularidade académica
na respectiva instituicao de ensino conveniada no inicio de cada semestre escolar,

Art. 10. A Administragdo Municipal designara um profissional experiente de cada area Que ira receber os alunos
estagiarios para que seja exercida a competéncia destinada a atestar a efetivacéo do estagio, e bem assim aos procedimentos

de analise periddica das condigdes de atuagao do aluno estagiario e ainda para opinar sobre a manutenc&o ou rescisio do
Termo de Compromisso.

Art. 11. Areas administrativas da Prefeitura do Municipio de Santa Luzia-PB, Que receberdo estagiarios:

I - Contabil/Financeira e Tributagéo;

It - Recursos Humanos;

Il - Compras e Licitagdes;

IV - Educago, Cultura e Esporte;

V - Saude;

VI - Assisténcia Social;

Vi - Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente.

Art. 12. O aluno indicado para estagiar devera estar matriculado e fazendo curso compativel com a area administrativa
onde se efetivara o estagio.

Art. 13. Podera haver redugdo da carga horaria do estagiario nos casos de verificagdes periddicas ou finais nas
instituicdes de ensino, de acordo com o que for concertado entre as partes.

Art. 14. Essa lei entra em vigor na data de sua publicago, revogando-se disposicdes contrarias.

Pago Quipaua, Sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia-PB 28 de agosto de 2025.

"

>

HENRY i IRA NOBREGA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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DECRETO N°151de 29 agosto de 2025.

“DISP@E SOBRE A CONVOCAGAO PARA A 3 CNDRSS -
CONFERENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL E SOLIDARIO - E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, Estado da Paraiba, no
uso das atribuicBes que the confere a Lei Orgénica do Municipio de Santa Luzia-PB.

CONSIDERANDO a Resolugdo do CONDRAF N° 15, de 07 de junho de 2024 que trata
aprovacao da 3* Conferéncia Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario - 3* CNDRSS e das
Conferéncias Estaduais, Territoriais, Intermunicipais e Municipais.

CONSIDERANDO que o Municipio de Santa Luzia criou atraves da Lei Municipal n° 1429/2025
de 10 de Janeiro de 2025, a Secretaria Municipal de Agricultura Familiar - SEAF.

CONSIDERANDO que as conferéncias e os conselhos sdo 0s principais espagos democraticos |
de construgéo de politicas piblicas para o setor rural brasileiro, compondo o controle social para deliberagéo e
fiscalizagdo das politicas plblicas no &mbito do Ministéric do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA),
da Secretaria de Estado da Agricultura Familiar e do Desenvolvimento do Semiarido — SEAFDS e da Secretaria
Municipal de Agricultura Familiar — SEAF.

CONSIDERANDO que o objetivo da Conferencia & construgdo de um documento final com
propostas que vao nortear a atuago dos governos federal, estadual, e municipal para povos do Campo, das Aguas
e das Florestas.

DECRETA:

Art, 1° - Fica convocada a 3* Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentével e
Solidario - 3* CMDRSS, a ser realizada, na cidade de Santa Luzia - PB, no dia de 12 de setembro de 2025, sab a
coordenagdo da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar - SEAF, Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CMDRS e da Comisséo de Organizag&o Municipal (COM), com o objetivo de construir uma agenda
politica estrategica orientada a transformagéo agroecolégica dos sistemas alimentares e & promog&o do bem viver
no Brasil Rural.

Paragrafo Unico - A comisséo de Organizagdo Municipal (COM) sera nomeada através de
Portaria de Poder Executivo Municipal cujos membros serdo indicados pela Secretaria Municipal de Agnicultura
Familiar — SEAF.

Art. 2° - A 3 Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario - 3
CMDRSS tem como Lema "Brasil Rural: Raiz da Vida, Fonte do Bem Viver’ e Tema “Uma agenda politica de
transformacgéo agroecoldgica para o Brasil Rural”.

Paragrafo Gnico: A 3° Conferéncia Municipal de Desenvoivimento Rural Sustentavel e Solidéario
- 3 CMDRSS contara com 0s seguintes eixos tematicos em todas suas fases:

| - Eixo 1 - Papel da Agricultura Familiar frente as mudangas climaticas;

I - Eixo 2- Transformacgdo agroecoldgica dos Sistemas Alimentares e fortalecimento da
Agricultura Familiar,

Il - Eixo 3 - Reforma agraria, promogao e prote¢ao do direito a terra, a agua e ao territorio;

IV - Eixo 4 - Cidadania € Bem Viver;
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V- Eixo 5 - Municipio, Estado, participagéo popular e governanga das politicas publicas para o |
desenvolvimento rural.

Art. 3° - Todos os eixos tematicos contario obrigatoriamente com a discussdo e elaboragdo de
propostas que dialoguem com os seguintes eixos transversais:

I- Autonomia econdmica das Mulheres Rurais.
I - Autonomia e emancipacio da Juventude e Sucessao Rural.
Il - Promogao do etnodesenvolvimento dos Povos e Comunidades Tradicionais.

Art. 4 - A 3* Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario -
CMDRSS esté estruturada nas seguintes Etapas:

I - Palestra Inicial;

Il - Formagdo dos Grupos para discussdo dos Eixos e formulag&o das propostas:

I - Explanagdo e aprovagao das propostas municipais a serem levadas para a Conferéncia

territorial;

IV - Votagdo e escolha dos delegados para a Conferéncia Territorial.

Art. 5° Fica a cargo da Comissio Organizadora Municipal —( COM) da 32 Conferéncia Municipal
de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario - 3* CMDRSS, a elaboragéo e aprovagdo do Regimento Interno
€apos, a Coordenadora da COM fara o encaminhamento a0 presidente do Consetho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel - CMDRS que expedira, mediante portaria, o Regimento Interno da 3¢ Conferéncia Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario - 3* CMDRSS, dispondo sobre 3 organizagdo, funcionamento e
procedimentos para escotha de delegados(as).

Art. 6° As despesas com a organizagdo e a realizagdo da 3° Conferéncia Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario - 32 CMDRSS poderéo ocorrer por conta do orgamento da Secretaria
Municipal da Agricultura Familiar — SEAF e demais orgdos parceiros em nivel municipal, estadual e federal,

Paragrafo Gnico: Poder3o ser firmados CONVenios, parcerias e contratos com vista a execugao
da 3* Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario - 3* CMDRSS. -

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Pago Quipaua- Sede do Poder Executivo da Prefeitura Municipal de SANTA LUZIA/PB 29 de agosto de
2025.

N

; )
HENRY D DE LIRA NOBREGA

PREFEITO MUNICIPAL




