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LEI MUNICIPAL N°1527/ 2025

Em, 25 de setembro de 2025.

‘Autoriza a criacdo do Conselho Municipal de Promocio da
Igualdade Racial de Santa Luzia - PB e dé outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de atribuigbes legais, fa.lf:
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

A"L 1°. Fiqa aut‘orizada a criagdo do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Santa Luzia-PB,
orgéo deliberativo, consultivo e fiscalizador das acdes governamentais, integrado, paritariamente, por
representantes de orgéos publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Santa Luzia-PB tem por finalidade deliberar
sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a discriminagéo étnico-racial, reduzir as
desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizag&o dessas politicas
publicas setoriais, em atengéo as previsées do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 1.228/10).

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Santa Luzia-PB:

| - formular a Politica de Promogao da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus principios e diretrizes:

Il - participar da elaboragao da proposta orgamentaria verificando a destinagéo de recursos para a populagdo negra
e comunidades negras tradicionais;

Il - pesquisar, estudar e estabelecer solugtes para 0s problemas referentes ao cumprimento dos tratados e
convengles internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminagéo e as violagbes de
direitos humanos;

IV - formular critérios e parametros para a implementagdo das politicas publicas setoriais & populagdo negra e
comunidades negras tradicionais, em consonancia com a Convengéo 169, da OIT e com o Decreto Federal n°
6.040/07;

V —instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com a finalidade de promover
a discusséo e a articulagso em temas relevantes para a implementacao dos principios e diretrizes da Politica de
Igualdade Racial:

VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a implementag&o, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais,
econdmicos, culturais e religiosos relativos & Igualdade Racial;

| VI - zelar pela diversidade cultural da populag&o do Municipio, especialmente pela preservagdo da memoria e das
tradicGes africanas e afro-brasileiras, constitutivos da formagdo histérica e social:

VIif - acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou ameagados de violagdo por discriminagdo
étnico-racial em todas as suas formas e manifestagdes;

IX - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos para monitorar as
atividades relacionadas com a promogdo da Igualdade Racial no Municipio;

X - receber e encaminhar aos ¢rgdos competentes dendncias, reclamagées, representagbes de quaisquer pessoas
ou entidades, em razdo das violagGes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

X1 - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatorio anual de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no
periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, aos representantes dos demais Poderes e a sociedade civil:

Xl - propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagéo e o controle popular de politicas
publicas de promog&o da Igualdade Racial, por meio da elaboragéo de planos, programas, projetos e agdes, bem
COMO 0S recursos publicos necessarios para tais fins;
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XIH - propor aos Poderes constituidos modificagGes nas estruturas dos 0rgaos governamentais diretamente ligados
as politicas pablicas da populagao negra do Municipio, visando & promogao da Igualdade Racial:

XIV - subsidiar a elaboragao de leis atinentes aos interesses da populagdo negra

e comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV — incentivar & apoiar a realizago de eventos, estudos & pesquisas no campo da Igualdade Racial no Municipio
de Santa Luzia-PB;

XVI - promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e internacionals, visando

| atender a seus objetivos;

XVt - pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar Informagbes sobre assuntos que digam respeito aos direitos da
populagdo negra e das comunidades negra e das comunidades negras tradicionais do Municipio de Santa Luzia-
PB;

XVl - pronunciar-se sobre matérias que Ihe sejam submetidas pela Gerencia de Promogéo da Igualdade Racial;
XIX —aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Intemno, o cadastramento de entidades de
atendimento a populagao negra e comunidades negras tradicionais do Municipio de Santa Luzia-PB, que pretendam
integrar o Conselho;

XX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Santa Luzia-PB e
aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia com as conclusdes das Conferéncias |
Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orgamentarias. '

Paragrafo unico: As deliberagBes, tomadas com a observancia do quérum estabelecido nesta Lei e dentro das |
atribuigdes acima referidas, terdo carater normativo e sera vinculante em relagdo aos demais orgdos estatais,
podendo o Conselho realizar contato direto com os orgéos do Municipio pertencentes & administragdo direta ou
indireta.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Santa Luzia-PB nao ficara sujeito a qualquer
subordinago hierdrquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua autonomia e o regular exercicio de suas
atribuicdes.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promogo da Igualdade Racial de Santa Luzia-PB sera composto por 12 (doze)
membros, abaixo relacionado:

I- 06 (Seis) representantes da administragdo publica municipal, sendo:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Saude;

b} Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

¢} Um representante da Secretaria Municipal da Muther e Diversidade Humana;
d) Um representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

e) Um representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

f) Um representante do Gabinete do Prefeito.

II- 06 (Seis) representantes da sociedade civil organizada, assegurando que atuem no desenvolvimento de politicas
publicas que garantam os direitos da populagéo negra, conforme preceitua do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°
12.288/10), sendo:

a) Um representante da Comunidade Quilombola;
b) Um representante do Grupo Capoeirista;

¢) Um representante dos Povos Ciganos;

d) Um representante dos Povos de Matriz Africana;
e} Um representante da Coldnia de Pescadores;

f) Um representante da Irmandade do Rosario;
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'§ 1’°: A eleigdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial de Saqta Luzia/PB dar-se-a em assembleia propria, durante a Conferéncia Municipal de Promogao da
lgualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em Regimento Interno.

§ 2°. A Presidéncia do Conselho seré eleita mediante procedimento determinado pelo Regimento Intemo, devendo

haver altemancia do cargo entre conselheiros representantes de orgdos govermamentais e conselheiros
representantes da sociedade civil organizada.

§ 3°. Cabera &s entidades da sociedade civil organizada a indicacdo de seus membros titulares e suplentes, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da eleigao, para a devida nomeagao pelo Prefeito Municipal.

§ 4°. O néo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na substituigio da entidade da sociedade civil
organizada pela mais votada na ordem de sucess&o.

§ 5°. Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos suplentes serdo nomeados para
mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 {uma) reeleigdo e nao poderéo ser destituidos, salvo por razdes devidamente
justificadas, a qual sera deliberada por 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 6°. Os membros representantes do Poder Piblico poderdo ser reconduzidos para mandato sucessivo, desde que
n&o exceda 4 (quatro) anos seguidos.

§ 7° A fung@o de conselheiro seré considerada de carater publico relevante e exercida gratuitamente.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Santa Luzia-PB reunir-se-a ordinariamente a
cada bimestre e, extraordinariamente, por convocagéo de seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de
seus membros.

Art. 8°. As deliberagGes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Santa Luzia-PB serdo tomadas
por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 9°: O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Santa Luzia-PB podera convidar para participar
de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de entidades ou Orgdos, publicos ou
privados, cuja participagdo seja considerada importante diante da pauta da sesséo e pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discusséo das materias em exame.

Art. 10. As sessbes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Santa Luzia-PB serdo publicas,
abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11. A Secretaria Municipal da Mulher, Diversidade Humana e Igualdade Racial, por intermedio da Geréncia da
Diversidade Humana e Igualdade Racial, prestara o apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura
necessaria ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Paragrafo Gnico: A despesa necesséria ao funcionamento do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
de Santa Luzia-PB serd, inicialmente, custeada com as dotagGes consignadas & Secretaria da Mulher, Diversidade
Humana e lgualdade Racial e nas leis orgamentérias anuais.

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial - FUNPPIR, administradp pelo
Conselho e com recursos destinados ao atendimento das a¢bes de promogao da igualdade racial, assim constituido:

| - dotagdo a ele consignada no orgamento do Municipio;

Il - recursos provenientes do Sistema Nacional de PromogZo da Igualdade Racial - SINAPIR;
[11 - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial - CNPIR;
IV - doagBes, auxilios, contribuicbes e legados que Ihe venham a ser destinados;
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V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicacdes de capitais;
VI - outros recursos que forem destinados.

Art. 13. Para a pronta instalagao do Conselho, os representantes da sociedade civil organizada ser3o indicados em
assembleia especialmente convocada para este fim, cujo mandato sera automaticamente extinto quando de nova
escolha durante a realizagdo da Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei comrerdo a conta das dotagtes proprias consignadas no
orgamento do Poder Executivo.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicBes em contrario.

Pago Quipaua, Sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia-PB, 25 de setembro de 2025

4 /
4 fAAAANAN
HENRY M{Dﬂﬁ DE LIRA NOBREGA
PREFEITO CONSTITUCIONAL

i
i

LEI MUNICIPAL N°1528/ 2025 Em, 25 de setembro de 2025. |

"Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar Terreno
a Empresa “Massas Jucurutu Industria de
Panificagdo Ltda.” e da outras providéncias

correlatas”. |

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei: |
Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar um terreno localizado na area Urbana
deste municipio, o qual se encontra encravado em uma area total de 30 hectares, pertencente ao
Municipio de Santa Luzia/PB, conforme escritura no Livio 2-AR — Matricula 0007628 - de
22/03/2018 - AV./0003/ 0007628 - data de 20/0/2018 - registrado junto ao Cartorio de Registro de
Imoveis Maria Dalva Machado Arruda.

Art. 2° - A doagéo corresponde a uma area de 10.000m? (uma hectare) do total da area descrita no
paragrafo anterior, a qual sera corresponde a area georeferenciada conforme coordenadas a
seguir, e mapa de coordenadas em anexo, a qual é parte integram te da presente lei.

| - COORDENADAS DO TERRENO (UTM - ZONA 24) - PONTO LATITUDE LONGITUDE
DISTANCIA (m) AZIMUTE ()

P-01 -6.865390° -36.904168° 0 O N, P-02 -6.865796° -36.903587° 78,3188 125°35'57" SE P-03 -
6.865854° -36.903596° 6,4411 121°23'43" S-SO P-04 -6.865912° -36.903583° 6, 4465 158°46'18"
S-SE P-05 -6.866688° -36.904163° 107,1202 125°44'1" SO P-06 -6.866235° -36.904796° 85,9975
91°38'33" NO P-01' -6.865390° -36.904168° 116,5145 88°53'5" NE




