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Art. §°. No caso de reverséo do terreno ao patriménio pablico municipal, por infringéncia ao determinado no inciso |l
e suas alineas contidas no art. 4°, fica 0 Municipio isento de qualquer indenizagéo prévia pelas benfeitorias e acesse
na area alienada.

Art. 6°. As despesas decorrentes com a outorga da escritura de doago correrdo por conta do donatario.

v

Art. 7°. Usta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contraric, especificament
alein®1242/2022.

Pago Quipaua, Sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia-PB 12 de novembro de 2025,
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LA 1 A AT
HENRY MALDINE§ DE LIRA NOBREGA
PREFEITO CONSTITUCIONAL

LEI MUNICIPAL N°1546/ 2025 Em 12 de novembro de 2025.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, no uso das suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Santa Luzia aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Para atender 4 necessidade temporaria de ex-epcional interesse piblico, o Poder Execirivo Municipal,

podera efetuar contratagao de pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituigo
da Republica e nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

§ 1°. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional interesse publico a situagdo transitoria que
demande urgéncia ou emergénceia na realizagdo de servige pablico essencial e situacdes em que a transitoricdade
€ a excepcionalidade n&o justifiquem a criagdo ou ampliagdo do quadro efetivo.

§ 2°- O salario do pessoal contratado no regime instituido por meio desta lei, néo podera ser superior ao fixado para
0 cargo ou fungao idéntica ou assemelhada do quadro funcional no inicio de carreira.

§ 3° - Os contratos celebrados no regime instituido por esta Lei, nos termos do “caput” terdo o prazo inicial de
vigéncia de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogados por igual periodo, ou quando for o caso, para o
periodo compreendido na licenga ou afastamento do servidor efetivo ou do servidor temporario que ests em atividade
de substituicdo, ndo podendo ultrapassar o prazo de 04 (quatro) anos.

§ 5° - A vinculagao contratual extingue-se automaticamente pelo decorrer do prazo langado no contrato respectivo,
sem qualquer outra formalidade.

Art. 2° - Sao casos de contratagdo por tempo determinado para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:
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I - Emergéncia de atividades em saude publica;

Il - SituagBes de emergéncia e calamidade publica, assim declaradas por Decreto do Poder Executivo Municipal;

A .

il - combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV - Garantir a seguranga do patriménio publico em situagGes emergenciais, quando no houver tempo habil para a
realizagéo de concurso;

V - Situagbes emergenciais de vigilancia, inspegdo e forca tarefa para evitar danos ao meio ambiente, de iminente
risco a salide animal, vegetal ou humana;

VI - Vacéncia de cargos de servidores efetivos:

Vil - admiss&o de profissionais do magistério publico municipal € demais servidores na area de educagdo para suprir
demandas emergenciais e transitorias decorrentes da expanséo das unidades de ensino ou abertura de turmas,
projetos especificos efou disciplinas experimentais,

Vil - caréncia de pessoal em decoméncia de afastamento por doenga, férias ou outras licencas de servidores
ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo plblico ndo puder ser desempenhado a contento com o quadro
remanescente, ficando a duragéo do contrato administrativo limitada ao periodo da licenga ou do afastamento;

IX - Quando néo existirem candidatos em nimero suficiente para preenchimento de vagas oferecidas em concurso
publico ou, ainda, na hipotese de ndo haverem candidatos interessados no provimento dos respectivos cargos para
08 quais tenham sido aprovados em concurso publico valido, desde que tenha sido suprida integralmente a
respectiva lista de classificagdo dos aprovados;

X - Admissdo de profissionais para cumprimento de convénios efou para atender programas celebrados com o
Governo Federai ou outros entes da Federagdo, cujas varbas sejam repassadas toiai ou parciaimente por estes:

X! - substituir servidor nos casos abaixo elencados, desde que ndo haja substituto no quadro funcional:
a) afastamento por auxilio-doenga, licenca & gestante e a adotante:

b} afastamento temporario de cargo em decorréncia de licenca prevista na Lei Municipal n® 091/93, por periodo a
partir de 30 (trinta) dias, inclusive nas licengas para participag&io em curso de mestrado e doutorado, com excegao
para participagao congressos e competicao esportiva oficial,

¢) remanejamento ou readaptagao;
d) aposentadoria, exoneragao ou demissao;
e) nomeagdo para ocupar cargo comissionado.

X1l - numero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servigos publicos essenciais, desde que
nao haja candidatos aprovados em concurso pablico aptos a nomeagdo ou até que se proceda a nomeagio dos
aptos, ficando a duragéo dos contratos limitada ao provimento dos cargos mediante concurso plblico subsequente:




JORNAL OFICIAL N.© 46 - SANTA LUZIA-PB, 09 A 15 DE NOVEMBRO 2025 Pagina 14

Xilf - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais que néo justifiquem a criagdo
de quadro efetivo, especialmente:

a) as amparadas por técnicas especializadas, no &mbito de projetos de cooperagdo com prazo determinado,
implementados mediante acordos, desde que haja, em seu desempenho, subordinagio do contratado a 6rgéo e ou
entidade publica;

b) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informagao de comunicagio e de revisdo de processos
de trabalho que se caracterizem como projetos especificos criados por prazo determinado.

XIV - suprir o aumento transitorio e inesperado de servigos publicos.

§ 1° - As contratagbes a que se refere a alinea “a” do inciso Xl do caput serdo vinculadas exclusivamente a um
projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da administrago publica;

§ 2° - Para os fins do inciso Xli do caput deste artigo, consideram-se servigos plblicos essenciais aqueles

desenvolvidos nas areas de salde, educagdo, seguranga e assisténcia social e demais secretarias em caso de
extrema necessidade.

-

ArL. 3° - As contralagdes deverdo ser propostas por despacho motivado e fundamentado do Secretario Municipal ou
equivalente, justificando o interesse piblico e a necessidade da contratagéo, nos termos da presente Lei.

Paragrafo (nico. As contratagBes de que tratam esta lei serdo feitas em conformidade com as necessidades
previstas em cada 6rgéo, secretaria ou departamento.

Art. 4° - A contratagéo sera feita exclusivamente pelo Chefe do poder Executivo, por instrumento contratual escrito,
nos termos da Lei Municipal n° 091/93, que disp&e sobre o Regime Juridico Unico do Municipio, para vigorar a partir
de 01 de janeiro de 2026, até a nomeag&o de servidores aprovados por meio de concurso publico, ndo podendo

ultrapassar o periodo de 04 anos ininterruptos, respeitando-se os limites com gastos de pessoal, conforme imposicao
da lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° - Os atos de Contratag&o deverdo ser publicados, sob forma de resenha, no Diario Oficial do Municipio e dele
sera dado o conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.

§ 2° - O nimero de servidores contratados por Excepcional interesse Publico obedecera sempre que possivel o
limite maximo de 30% (Trinta por cento) do nimero de servidores efetivos, conforme previsto na Resolucao
Normativa 04/2024 do TCE/PB e posteriores alteragdes.

At 5° - Estende-se aos servidores regidos por esta Lei os mesmos deverss, as mesmas proibicdes e

responsabilidades e, no que couber, as disposigdes disciplinares aplicaveis aos servidores efetivos, todas previstas
na Lei Municipal n® 091/93.

Art. 6° - Ato do Poder Executivo dispord, para efeitos desta Lei, sobre a decretagdo de urgéncia, emergéncia e

. o
calamidade em satde piblica.

Art. 7° - A exting8o do contrato, por iniciativa da Administragdo Publica, antes do prazo contratual, ndo enseja o
direito a indenizagao.
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Art. 8 - O pessoal contratado por tempo determinado para atender & necessidade temporéria de excepcional
interesse publico sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sendo-lhes assegurado todos os
direitos previdenciarios, os quais serdo devidos e pagos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, conforme
disposto no § 13 do art. 40 da Constituigio Federal.

Paragrafo Unico: A fim de atender os encargos previstos no paragrafo anterior, o Municipio recolhera e repassara
ao Instituto Nacional de Seguridade Social -INSS - as contribuigdes devidas de cada servidor, tudo em
conformidade com a lei previdenciaria vigente.

Art. 9° - O Contrato sera rescindido nos seguintes casos:
I - A pedido de servidor contratado;

It - A critério da Administragdo Municipal, quando o servidor contratado ndo corresponder ou desempenhar
Insatisfatoriamente as atribuigoes que o caro exigir e Ihe forem confiadas;

Art. 10 - Sera aplicada a pena de dispensa, com consequente rescisao unilateral do contrato por parte do
Contratante, quando o Contratado:

I - Incorrer em responsabilidade civil e administrativa:

Il - Ausentar-se do servigo de forma reiterada do servico sem justificativa;

iii ~ Faitar com respeito acs seus superiores hierarquicos e Ccoiegas de trabatho,

IV - Receber comisses ou vantagens de qualquer espécie em razédo da fungdo para a qual foi contratado;

V - Empregar material, bem ou equipamento, sob sua responsabilidade, em atividade diversa da que Ihe foi confiada
e autorizada a praticar.

Art. 11 - A rescis&o do Contrato ou ato de dispensa a que se refere os artigos 9° e 10, ¢ de competéncia do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 12 - O disposto nesta Lei se aplica aos contratos temporarios em vigor na data de sua publicagao, ainda que
celebrados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 13 - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias do orgamento

e o b
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Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, com efeitos juridicos a partir de 01 de janeiro de 2026,
revogando-se as disposigbes em contrario, especificamente as Leis Municipais ns 799/2016, 832/2017 e 970/2019,

Pago Quipaud- Sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia-PB 12 de novembro de 2025.

el
_DINEY DE LIRA NOBREGA
PREFEITO CONSTITUCIONAL




