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TABELA DE FUNCOES G

RATIFICADAS CONFORME PLANO DE CARGCS UARRE:RA E
REViUNERACAC DO MAGISTERIO

FUNDEB 60%

FUNCAO

VALOR % YOTAL

i :

Gestor Escolar 35% do saléric inicial Nivel li B5 616,66 D

; — R

f Gestor Adjunto 25% do salario inicial Nivel RS A0 47 P
L I :
; ! Coordenador 40% dgo saldrio inicial Nive! H [ R j

Supervisor Escolar {Pedagogo)

30% do saldric iniciat Mivel §)

Santa Luzia, 10 de margo de 2(16.
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ADSE ADEMIR PEREIRA DE MORA(S
PREFEITO CONSTITUCIONAL |

L.EI X" 79972016

Em, 16 de margo de 2416, - 2

I
i
t
i
i
i
'
!
i
i
i
i
]
I
H

]

]

.

i
!
i
i

' usando das atribuigdes que the s@io conferidas pela Lei Gigénica do Muaicipis, !

;
!
Dispde sobre o inciso IX. de artigo 37 da Consiiuigdo Federal, f
estabelecendo normas de contratacfio por teinno dicierninads
para atender necessidade temporaria dc excspeicnal interesse
publico, exclusivamente pera a Secrstasia plorainar do Salis !

e Secretaria Municipal de Educacac. e dé ouirs: providéne ws

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICTD DE SANTA LUZIA ESTADD DA # LaiBA,
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Faz saber que 8 CAMARA MUNICIFAL de SANTA wuUZIA, APROVOU ¢ eic SANCIONA e
PROMULGA a seguinte LEL

Art. 1% A fim de aender necessidade tempordria de excepcional interesse publico. ficw o Foger |
Evceutivo . Municipal  autorizado  a efetuar admissdo de pessoal por tempo determirado,

exclusivamente para a Secretaria Municipal de Satide e Secretaria Municipai de Educagéo. quando for o

caso. mediante contraio Administrativo padronizado. do qual constardo os direitos, deveres ¢ obrigagdes

P das nartes.

i

Lo

9. Para 93 eigii

o)

s deste artigo, serd considerado como excepcional interssec riblico, o

Catendinsento  dos  servicos que, por sua natureza. tenham caracteristicas isadidveis ¢ wules)
i k]
! \,

decorram ameagas ou prejuizos & vida, a subsisténcia ou a continuidade o servigo publico

regular, conforme situagdes previstas no artigo 2° da presente Lei.

18§ 2° - A vinculagdo contratual extingue-se automaticamente pelo decorrer do rrazc [angado no

| conirato respectivo, sern quaisquer outras formalidades. i
i i
L% ¥ - (O pesscal admitide nas condigBes deste artigo ¢ contribuinte obrigaténo do INGS [

w27 Consideraim-32. como excepeiona: interesse jublico a3 contratagles que visel |
- . :
{

i+ O suprimento de docente efctivo do guadro funcional do Municinio, guuade © Bnciondrio

s

pesiiver Jde Jicenga gestanie (licenca muaternidade). licenga médica wu férias, por 1gosl perion
da licrnca ou das férias, sem que exista substituto imediato ne quadro furcional da Pretenur:,
| {1 - O suprimento de docente efetivo do quadro funcional do Municipio, quandc ¢ funcicnano

estiver de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por igual periodo da licenga, sem que

exista subsiiiuto imediato no quadro funcional da Prefeitura;
| HE - O suprimento de docente efetivo do quadro funcional do Muricipio, guando o funeinnitio estis i |

(de licengs para trato de interesse particuiar, por igual periodo da liccaga. semn que sxasit sudstituts |
| |
i
|

: . i
wnerlizio no quadro de pessoal da Prefeitura; |

i
|
!

IV - O suprimento de docente efetivo do quadro funcional ao Municipio, quando o funciora:

! de tvenca para cumprimento de mandato politico. mandato sindical, participandc de pos-g aduagd
jcurse de formacHo ou aperfeigoamento profissional, por guai periodo da licenca. sen
| substitate imediato no quadro de pessoal da Prefeitura;

¥ - suprimento de docenie efetivo do quadro funcional Municipal, quando o furciciirio tiver sido

| exonerado. pedido demissfio, se aposentado ou falecido, sem que exista substituto imediate no quadro

fursonat da Prefeitura, enquanto se realiza o preenchimento da vaga por concurse piiblico =+ pidzo B0
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| amag Lo €2 =gy P s
PSUDOTLIT 4 3€15 rUSes, I

i Vi- G suprimento de pessoal para cumprimento de cenvénios, comodatos, termos de narceria e/oy de

!
Ccouperacho técmicn. nrojetos, serviges. mogramas o0 terme de adesfic na dres de cauoc. educacdo e
! B € I
; |
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. n . . i B T ’ . !
- Assencia social, manddos com outras esfr. 23 de Poder o do prornc Munic ipie. quonde o gonvénie.

|
| vinnodstos, ermos de parcerias e ou de coaperavdo téenica. programsa ou termo de adesdo apreseniar a ’

Aecessidade do suprimento de pessoal por perjodo determizado. sepn coatinuidade, com prazo fixade

pal, per}
igual periodo da previsdo du programa, SCrvigos, projetos, convenin comodatos, terme de parceria e on

PdId comeeac ¢ para terminar, sem que exista o pessoal necessario 1o quadro funcional Mupici

|

I

i

de cooperagic técnica ou termo de adeso, sem que ultrapassc 0 prazo de um ano;
Y11 - Atendimento aos servigos pertinentes ao estado de calamidade pablica ou situagio de emergingia, |

¢ somente pelo periode da calamidade oy emergencia publica legalmenie reconhecida;

VI - O suprimento de pessoal efetivo na 4rea ¢ducacional, em infcio de ane letive, em razdo do |

‘1 menato das matriculas escolar 4y abertura de novas salas de 2k enqunts realiva conou o ol

¢ pCieds ndo superior g seis HCSes, rura suprir a defizicucia de RESEUGa: @ garunir a novmalidade dus

!
i i
{IX - O suprimento de pessoal efetivo na drea da sande € educagdo. em infcio de novos programas, |

protetos, Servigos, convénios, comodatos, termos de parceria e/ou de cooperagdc eenica U fermo de ,i

i

| adesio com outras esferas de poder ou do préprio Municipio. cnquanto realiza conciroo pablicg em |

o

;i ¢iote ndo superior a seis meses. quando aqueles forem por lemps determinade. para Sup.ir 4

b
ldefiviencia de pessoal ¢ gaiuntir a execucdo de novos programus, Drojetos, servicss, canvénios,
f ymodatos. rermos de parceria € ou de cooperagdo técnica ou termo de adesdn, cue renharn

;con tuividade.

g.»’%:'“ 3% As admissdes de que trata este artico serdio feitas, com as condicdes e peio 2az0 das
necessidades estipuladas nos incisos do artigo 2° desta Le;.

At 4° A admissBo  sera efetivada por ato do Chefe do Poder Execiiivo. devidamente |

justificada e respeitando os limites com  pastos de pessoal, conforme impcsig'éc da Lei'
Complementar n° 101/2. 000,

oL otnneio

§ 17 - Necessariamente no contrato constars 6 nome dos Conratantes, qualificacio das i

Vi que ocorrerd a contratagio, o 0 motivo da contratacio, o local e horario de irabalho, ¢ praze de duracio

< 0 valor do estipéngio correspondente,

RO

2% - Os atos de contratacdo deverdo ser publi-ados. sob forma de resenha. no Didrio Uiicial do |

da Comarca atuante.

st 59

3

Para a contratacio que somente poderd ser feita com a exisiéncia de  recurses

|
i

I

N

| M funicipio, e deles sera dado o conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado € ao Ministério Pablic. |
l

{

|

I

1

!

Y

|

Or¢amentarios, serio exigidos os seguintes documentos comprobatdrios. de:

| I - Nacionalidade brasileira;

i il - Ser maior de 18(d=7uito; anss de icade;
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' - Estar >m gozo com os direitos politicos:

AV

N T S
(Vo rer boa conduty:

1w em dia com as obrigacdes militares, se masculine:

| V1 Gozar de boa saude;

i
i VII - Apresentar titulos especificos que o habilite ao desempenho da fungdio, g.iwico a mesma for

tecmca ou exercida por profissional que seja necessario um determinado grau de escolaridade ou !
| nat)xmac;ao

j

; L1t 5% Evedado o desvio de fungdo de pessoa contratada nas condicdes desta Lei, soo pena de nulidade
do ato, com conseguente responsabilidade da autoridade que permitir tal distorcfio funcional

© O admitido fara jus:

11 - Ao estipéndio fixado no respectivo contrato, reajustado periodicamente no mesmo perlodo e mesmos
mdices gerais conferidos aos servidores do quadro de pessoal do Municipic, nunca o vaicr reajustade

podera ser inferior aos desembolsados em favor do servidor Munic 1pal que desenvolva fungéo

semelhante, 2m nivel de carreira;

II- Saléric - Familia, conforme previsdo legal;

i
- Didrias, como preséa Legisiacdo Municipal: '
V- Avsdio funeral. conforme previsiio da Legisiagio Geral da Previdéncia Social do Brasi:

'V - Ressarcimento de danos ¢ orejuizos decorrentes de acidente no trabalho, na forms da ! eislagdo

27

| ¥

i Geral da Presidéncia Social do Brasii:
[ .. 5
i

/1 - Licenga gestante (licenca maternidade), sendo a concessdio pelo prazo e meses ¢.= houser a

- compensacdo dos vaiores pelo INSS em faver da Prefeitura:
VIi - Licenga para tratamento de saude, ndo podendo a concessdo ir aiém do prazo de duracdo previsto
0 contrato firmado entre as partes; ‘

VIIT - Aposentadoria especial, quando vitima de acidente em servi¢o que venha a resultar en invalidez

permanente, conforme regrus estipuladas peio Regime Geral da Previdéncia Social do 2 Tasii

¥

A - Pensdo mensal. devida & familia do admitido no casc de falecimento ocorride na igéncia do |

fnrato. a sjual ¢ inacumuldvel com qualguer outro tipo de pensdo percebida cofres pabiicon. confoim

iegras estipuladas peio Regime Geral da Previdéncia Social <o Brasii;

>

{

f

§ "~ U va'or do provento da aposentadoria especial ¢ do beneficio mensa! sers o supulace mediante |

. . e > . . M P %

calculo da Legislagfio que rege 2 relagio de contribuinte perante o INSS. conforme contribuices |
|

| previdencidrias apresentadas pelo beneficiario.

|
L TR
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3 27 - Us beneficios a que referem os incicos V - VIL VIII e IX serdio devidos & DAgs

Nacional de Seguridade Sociai - INSS. devido o contratado ser um segurado do INST nz “orme descrita

-

0§ 37 deste artigo.

]

a0 fustituto Nacional de Seguridade Social - INSS — as coniribuigtes devidas win confrriiade com 2

18

Ea*g;si&g:éo vigente e referente ao caso.

-
L

Art 8% A dispensa do contratado ocorrera:

i - A pedido:

H - A critério da Administragio. quando o admitide nao corresponder ou  cesempenhir
insatisfatoriamente as atribuices que lhe forem confiadas,

i v 00

5ra apiicada a pena de dispensa, com consequente rescisio unilateral do contraio. quande o

’ contratado:

;i I~ Incorrer »m responsabilidade civil ou administrativa:
]Z ii- Ausentar-se injustificadamente do SETVIGO;

{11 - Faliar ao Servigo, sem justa causa;

| 1 - Faitar com respeito s seus superiores hierarquicos = coiegas de trabalho;

V- Praticar a usura em qualquer de suas formas;
Vi - Receber comissdes ou vantagens de qualquer espécie em razao da fungiio para qual foi conratada:

VIl - empregar materiol. bem ou equipamento, sob <ua resporsebilidade. evn wividade ¢ivor da que fo

autorizada a praticar.

AL G A rescisBio do couirain ou ato de dispensa a que se referem os artigos & ¢ ¥ compeie w0

Art. 1. [ vedado ao pessoal contratado nos termos desta 1.ei. sob pena de imediata rescisdc <orirato, ser

’i’n}n'is;‘a\i(? ou designads. ainda que a titulo precario vu subsiituicdo. para o exercivio e curgo de
| provimenio em comiss@io ou fungdo de confianga.

! Ast. 12. O salério do pessoal contratade no regime instituido por esta lei. nio PO sEF SLDETIOr a0
i fixado para cargo ou fungdo idéntica ou assemelhada do quadro funcional em inicio de carreira.
| Art 3. Esta lei entra ent vigor na data de sua publicaciio.

DAL 4 Revogam-se disposicdes =m contréiio.

i
(

Preteitara Municipal de Santa Luzia/PB. 10 de marco de Ju 4.

fm ﬂaﬂ—*—\ /""-‘—\ ﬁ\fé’ b

\JOSCA vdemir Pereira de | Afora;~

Prefeito Municipai

e e e e+ SN

§ 37 - A fim de atender aos encargos previsios no paragrafo anterior, o Municipio recolhers = repassars




