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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026

SELEGAO DE PROJETOS CULTURAIS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol3, agentes culturais de Santa Luzia — PB!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento
publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo
Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para
se inscrever.

Boa leitura.
Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no
respeito a diversidade, a democratizacdo e a universalizacdo do acesso a
cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios
de forma continuada.

As condigdes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Santa Luzia — PB.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Santa Luzia — PB, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, torna publico o presente edital elaborado com
base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei da PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB),
no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa
MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecédo de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de Santa Luzia — PB.
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2.2 Dos investimentos e categorias

Serao selecionados 32 (trinta e dois) projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Cada agente cultural selecionado recebera o investimento, conforme as
categorias a seguir:

CATEGORIA NUMERO DE VALOR INDIVIDUAL
OPORTUNIDADES DO FOMENTO
A — Apresentagdes Culturais
de artistas/grupos até 2 8 R$ 1.000,00
membros
B — Apresentagdes Culturais
de grupos com 3 a5 12 R$ 1.500,00
membros
C — Apresentacgdes Culturais
de grupos com 6 ou mais 5 R$ 2.000,00
membros
D — Proposta de
fornecimento de Sonorizacao 1 R$ 12.500,00

para atender a 25
apresentacoes culturais

E — Oficina de Média 1 R$ 4.000,00
Duracéo de Acordeon

F — Oficina de Média 1 R$ 4.000,00
Duracéo de Violdo

G — Oficina de Teatro e 1 R$ 3.000,00
Técnicas Teatrais

H — Oficina de Danca 1 R$ 3.000,00

| — Oficina de Artes Visuais 1 R$ 3.000,00

J — Oficina Cultural com 1 R$ 3.000,00

Tema Livre

- Por projeto cultural se compreende a iniciativa que possibilitar a producéo,
circulacao, difusado, fruicdo, formagao ou qualquer outra etapa do fazer
cultural de cada uma das manifestagdes culturais contempladas nas
categorias do edital. Os projetos deverao apresentar planilha orgamentaria
condizente com o valor total de cada projeto.

- Por Oficina de Média Duragao, se compreende a iniciativa que propuser
formagao ao longo de 20 semanas, considerando carga horaria igual ou
superior a 40 horas/aula.

- Por Oficina Cultural (Teatro e Técnicas Teatrais, Danca, Artes Visuais e
Tema Livre), se compreende a iniciativa que propuser formagéao setorial com
carga horaria igual ou superior a 16 horas/aula.

- Por Proposta de fornecimento de Sonorizagdo para atender a 25
apresentacdes culturais se compreende a iniciativa de ofertar, as
apresentacgdes culturais propostas neste Edital, suporte de sonorizagao nos
limites do Municipio de Santa Luzia — PB, em calendario a ser pactuado
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posteriormente.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no item 2.2.

O valor total deste edital € de R$ 68.500,00 (sessenta e oito mil e quinhentos
reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orgcamentaria:
13 392 1032 2089 Promogao e Apoio a Eventos Sécios Culturais

Objetivo: Atender as despesas com a promogéao e apoio a Eventos Sdcios Culturais
no Municipio de Santa Luzia, decorrentes das receitas oriundas da Lei n°® 14.017, de
29 de junho de 2020, alterada pela Lei n® 14.150 de 12 de maio de 2021 - Lei Aldir
Blanc, entre outros.

1.715.0000 Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n°® 195/2022 - Art. 5° -
Audiovisual

0544 3390.3099 MATERIAL DE CONSUMO Fiscal 2.247,00

0545 3390.3199 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,
DESPORTIVAS E OUTRAS

0549 3390.3699 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

0552 3390.3999 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0556 3390.9399 INDENIZACOES E RESTITUICOES

1.716.0000 Transferéncias Destinadas ao Setor cultural - LC n°® 195/2022 - Art. 8° -
Demais Setores da Cultura

0546 3390.3199 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,
DESPORTIVAS E OUTRAS

0550 3390.3699 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

0553 3390.3999 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0557 3390.9399 INDENIZACOES E RESTITUICOES

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Santa Luzia - PB ao agente
cultural, ndo incidira, na fonte, Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos —
ISS, e eventuais impostos préprios da contratacdo de servigos. Todavia, na
prestacdo de contas, conforme manual complementar a ser lancado
posteriormente, devera constar demonstrativo financeiro do projeto
contemplado.

2.4 Prazo de inscrigao

Das 8 horas do dia 30 de julho de 2026 as 23:59 horas do dia 14 de agosto de
2026.

As inscrigbes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste
edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no
Municipio de Santa Luzia - PB ha pelo menos 2 (dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos, escritores,
cineastas, dancgarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de
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espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.. empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagéo,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracédo do edital, da etapa
de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo
do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos; e

Ill- sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 1 (um)
projeto. Em caso de inscrever mais de um projeto, sera considerado, apenas, o
projeto protocolado mais recente.

3. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:
e Inscrigoes — etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais
e Anadlise de Objeto — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

e Habilitagao — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagao

e Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em que os
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de
Execucéao Cultural
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3.1 Do cronograma

As etapas supracitadas referentes ao presente Edital obedecerdao a
organizagado do cronograma a seguir, podendo haver prorroga¢ao dos prazos,
por termo aditivo ao presente Edital, a cargo da Secretaria Municipal de Cultura

e Turismo.

ETAPA PERIODO

Periodo de inscricoes 30/07 a 14/08/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar de Analise de Objeto 21/08/2026
Periodo para interposicao de recursos 21/08 a 24/08/2026
Divulgacao do Resultado Final de Analise de Objeto 26/08/2026
Recebimento de documentacao para Etapa de Habilitacdo 27/08 a 31/08/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar de Habilitagdo 01/09/2026
Periodo para interposi¢cao de recursos 02/09 e 03/09/2026
Divulgacéo do Resultado Final 08/09/2026
Periodo para assinatura dos Termos de Execucéao Cultural 09/09 a 11/09/2026
Periodo de pagamentos A partir de 11/09/2026

4. INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio do e-mail
pnabciclo2.santaluzia@gmail.com, ou presencialmente, na sede da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Santa Luzia — PB, a seguinte documentacéo
obrigatoria:

a) Formulario de inscricao (Anexo IlI) que constitui o Plano de Trabalho
(projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

c) Autodeclaracéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer
as cotas;

d) Declaragao de representacgao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ;
e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagao do mérito cultural do projeto.

Obs.: O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto. A
inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos
neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
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Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no
Anexo |.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragao.

A autodeclaracao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou
em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia € nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagcdo no processo selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga néao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

5.5 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde
que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos so6cios sao pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,
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Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia em posicoes de lideranga no projeto
cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢cdo que garantam o protagonismo de pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo
sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ
devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIl e
Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Ficha de Inscricdo/Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscricao, a descri¢gao do projeto e
a planilha orgcamentaria.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execugao do projeto

Os projetos deverdo ser executados até o dia 30 de julho de 2027, em
calendario a ser pactuado com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Santa Luzia — PB.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo
Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual
a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades
do projeto. O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementacdo, consideradas variaveis territoriais e
geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

O valor solicitado ndao podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | do presente edital. O apoio concedido por meio deste
Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢céo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.
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6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia).

Sa0 medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetbnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de
alimentacgao e circulagao, quando for o caso;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepgao.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1 Quem analisa os projetos
Sera formada uma Comissdao de Analise de Objeto com trés pareceristas

especificamente selecionados para esta finalidade, consoante o Edital n°
001/2026 da PNAB Ciclo 2, em Santa Luzia — PB.

7.2 Quem NAO pode analisar os projetos

Os membros da comissao de selecgao e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciagao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente cultural
ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissao se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos
os atos praticados podem ser considerados nulos.

7.3 Analise do mérito cultural

Os membros da comissao de selecao e habilitagdo fardao a analise de mérito
cultural dos projetos.
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Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Ill deste
edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagao a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuagéo de cada projeto é atribuida em fungdo desta comparagao. Havendo
discordancia das notas atribuidas na etapa de analise do objeto, cabera recurso
a ser encaminhado no prazo correspondente, conforme cronograma.

7.4 Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comissao de selecao e habilitacdo vao avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no
mercado.

Os membros da comissao de selegcao podem realizar a analise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores,
ou com outros métodos de verificacao.

7.5 Recurso da etapa de selegao

O resultado preliminar da etapa de selegéo sera divulgado no diario oficial do
Municipio de Santa Luzia — PB, no portal oficial do Municipio e nas redes sociais
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Contra a decisdo da fase de selegao, cabera recurso destinado a Comissao de
Sele¢cdo e Habilitacdo e que deve ser apresentado por meio do e-mail
pnabciclo2.santaluzia@gmail.com, com o assunto “RECURSO - EDITAL
003/2026”, no prazo previsto no cronograma, a contar da publicacdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicacéao.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serao avaliados.

Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegao sera
divulgado no diario oficial do Municipio e publicado nas redes sociais da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra,
havendo viabilidade econdmico-financeira para suprir o projeto apresentado.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITA(;AO
9.1 Documentos necessarios
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O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no
prazo previsto no cronograma, apos a publicagao do resultado final de selegao,
por meio do e-mail pnabciclo2.santaluzia@gmail.com, com o assunto
“HABILITACAO — EDITAL 003/2026”, os seguintes documentos:

Se o0 agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho,
etc);

Il - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Uniao;

Il - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; e

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a
residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

[l = documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS; e

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CNPJ):

| —documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho,
etc);
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Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido em nome do representante do grupo; Il -
certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, em nome do representante do grupo;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

As certidbes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que n&o haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagao,
obedecendo a ordem de classificagao dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisao da fase de habilitagao, cabera recurso destinado a Comisséao
de Selecdo e Habilitacdo, que deve ser apresentado por meio do e-mail
pnabciclo2.santaluzia@gmail.com no prazo previsto no cronograma, a contar
da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagcao sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia - PB, no site do
municipio e nas redes sociais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

ApOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10.ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execucgao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado
a assinar o Termo de Execucgao Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de
forma presencial.

O Termo de Execucéao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal de Santa
Luzia — PB, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

ApoOs a assinatura do Termo de Execucgao Cultural, o agente cultural recebera
0s recursos em conta bancaria de titularidade do proponente, em parcela unica.

A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira,

¢ N r POLITICA NACIONAL MIN |5TER|O DA
LN\ L‘ ALDIR BLANC G
SISTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOMENTO A CULTURA CU LTU RA


mailto:pnabciclo2.santaluzia@gmail.com

Y o
SECULT 1 SANTA
oo MMM LUZIA

1

caracterizando a selegao como expectativa de direito do agente cultural.

11.DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagédo dos projetos exibirao
as marcas do Governo federal e do Municipio de Santa Luzia — PB, de acordo
com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, ressalvadas as vedacdes do periodo eleitoral, quando
couber.

O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

12.MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

121 Monitoramento e avaliagao realizados pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo

Os procedimentos de monitoramento e avaliagcdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informagdo a administragdo publica,
observarao a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispbéem
sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento
do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Prefeitura Municipal
de Santa Luzia

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do Relatério
de Objeto da Execugéo Cultural, conforme documento constante no Anexo V
deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugao Cultural, deve ser apresentado até 30 dias
da data de execugédo dos projetos.

O Relatério Financeiro da Execugédo Cultural serd exigido somente nas
seguintes hipdteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacao do Relatério Final de Execugao do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de
irregularidade na execugao da acgao cultural, mediante juizo de admissibilidade
que avaliara os elementos faticos apresentados.

13.DISPOSIGCOES FINAIS
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13.1 Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serao
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°
da Constituicao Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Eventuais
irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagao
do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no Diario Oficial do
Municipio de Santa Luzia — PB, no portal oficial da Prefeitura de Santa Luzia —
PB e nas redes sociais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto,
devem ficar atentos as publicagdes nos canais oficiais alhures informados.

13.3 Informagoes adicionais

Demais informacoes podem ser obtidas pelo e-mail
pnabciclo2.santaluzia@gmail.com ou pessoalmente, na Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo.

Os casos omissos ficarao a cargo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Santa Luzia — PB.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 90
dias ap6s a publicagao do resultado final.

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho Anexo

[l - Critérios de selecao

Anexo IV - Termo de Execucgao Cultural

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugéao Cultural

Anexo VI — Dec. de Representatividade - Grupos e Coletivos Culturais
Anexo VII - Declaracao étnico-racial

Anexo VIII — Declaragéo PCD

Anexo IX - Formulario de interposicao de recurso

Anexo X — Declaragao de Pontuagao Diferenciada

Santa Luzia — PB, 30 de julho de 2026.

Terezinha Alves da Nébrega
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa Luzia - PB
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ANEXO |

FOMENTO PARA PROJETOS CULTURAIS EM SANTA LUZIA - PB

ANEXO |
CATEGORIAS

1. CATEGORIAS E NUMERO DE VAGAS

Serdo selecionados 32 (trinta e dois) projetos.

Contudo, caso haja orgcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Cada agente cultural selecionado recebera o investimento, conforme as
categorias a seguir:

CATEGORIA NUMERO DE VALOR INDIVIDUAL
OPORTUNIDADES DO FOMENTO
A — Apresentagdes Culturais
de artistas/grupos até 2 8 R$ 1.000,00
membros
B — Apresentacdes Culturais
de gruposcom 3 a5 12 R$ 1.500,00
membros
C — Apresentacdes Culturais
de grupos com 6 ou mais 5 R$ 2.000,00
membros
D — Proposta de
fornecimento de Sonorizagao 1 R$ 12.500,00

para atender a 25
apresentacoes culturais

E — Oficina de Média 1 R$ 4.000,00
Duracao de Acordeon

F — Oficina de Média 1 R$ 4.000,00
Duracao de Violdo

G - Oficina de Teatro e 1 R$ 3.000,00
Técnicas Teatrais

H — Oficina de Danca 1 R$ 3.000,00

| — Oficina de Artes Visuais 1 R$ 3.000,00

J — Oficina Cultural com 1 R$ 3.000,00

Tema Livre

- Por projeto cultural se compreende a iniciativa que possibilitar a produgao,
circulagao, difusdo, fruicdo, formacdo ou qualquer outra etapa do fazer
cultural de cada uma das manifestagbes culturais contempladas nas
categorias do edital. Os projetos deverao apresentar planilha orgamentaria
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condizente com o valor total de cada projeto.

- Por Oficina de Média Duracdo, se compreende a iniciativa que propuser
formagado ao longo de 20 semanas, considerando carga horaria igual ou
superior a 40 horas/aula.

- Por Oficina Cultural (Teatro e Técnicas Teatrais, Danca, Artes Visuais e
Tema Livre), se compreende a iniciativa que propuser formagéao setorial com
carga horaria igual ou superior a 16 horas/aula.

- Por Proposta de fornecimento de Sonorizacdo para atender a 25
apresentacbes culturais se compreende a iniciativa de ofertar, as
apresentacodes culturais propostas neste Edital, suporte de sonorizagdo nos
limites do Municipio de Santa Luzia — PB, em calendario a ser pactuado
posteriormente.

DISTRIBUIGAO DE VAGAS EM SISTEMA DE COTAS POR CATEGORIA

A — Apresentacgoes Culturais de artistas/grupos até 2 membros

N° TOTAL AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD’S
DE VAGAS CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS | (12,5%)
(100%) (37,5%) (37,5%) (12,5%)
8 3 3 1 1
B — Apresentacoes Culturais de grupos com 3 a 5 membros
N° TOTAL AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD’S
DE CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS | (8,3%)
VAGAS (41,7%) (33,3%) (16,7%)
(100%)
12 5 4 2 1
C — Apresentacoes Culturais de grupos com 6 ou mais membros
N° TOTAL AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD’S
DE CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS -
VAGAS (40%) (40%) (20%)
(100%)
5 2 2 1 0
D — Proposta de fornecimento de Sonorizagao para apresentacoes
culturais
N° TOTAL AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD’S
DE CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS -
VAGAS (100%) - -
(100%)
1 1 0 0 0
CNIL POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA I~
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E — Oficina de Média Durag¢ao de Acordeon

N° TOTAL AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD’S
DE CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS -
VAGAS - (100%) -
(100%)
1 0 1 0 0
F — Oficina de Média Duracao de Violao
N° TOTAL AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD’S
DE CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS -
VAGAS (100%) - -
(100%)
1 1 0 0 0
G - Oficina de Teatro e Técnicas Teatrais
N° TOTAL AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD’S
DE VAGAS CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS -
(100%) (100%) - -
1 1 0 0 0
H — Oficina de Dancga
N° TOTAL AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD’S
DE VAGAS CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS -
(100%) (100%) - -
1 1 0 0 0
| — Oficina de Artes Visuais
N° TOTAL AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD’S
DE VAGAS CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS -
(100%) (100%) - -
1 1 0 0 0
J — Oficina Cultural com Tema Livre
N° TOTAL AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD’S
DE VAGAS CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS -
(100%) (100%) - -
1 1 0 0 0

O néo preenchimento de alguma das cotas previstas permite o remanejamento de vagas.
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EDITAL 003/2026
'ANEXO II )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL
Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

1.1 DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO RECURSO:

(Inserir dados bancdrios do agente cultural que estd concorrendo ao recurso — conta que
receberd os recursos do fomento)

Agéncia:
Conta:
Banco:

1.2 Vai concorrer as cotas?
() Sim ( )Nao

a) Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra
() Pessoaindigena
() Pessoa com deficiéncia
1.3 Qual categoria vocé vai optar?
) A — Apresentacdes Artisticas de artistas/grupos até 2 membros
) B — Apresentagdes Culturais de grupos com 3 a 5 membros
) C — Apresentagdes Culturais de grupos com 6 ou mais membros
) D — Fornecimento de Sonorizagao para 25 apresentacdes culturais
) E — Oficina de Média Durac&o de Acordeon
) F — Oficina de Média Duracéo de Violao
) G — Oficina de Teatro e Técnicas Teatrais
) H — Oficina de Danca

) | — Oficina de Artes Visuais

) J — Oficina Cultural com Tema Livre
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PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:

Nome social (se houver):

Nome artistico:

CPF: RG:
Orgao expedidor e Estado: Data de nascimento: [
Género:

( ) Mulher cisgénero (
) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

( ) Pessoa nao binaria

( ) Nao informar

Racgal/cor/etnia:

()Branca

() Preta

( ) Parda

() Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

Endereco completo:

CEP:
Cidade: Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao
() Sim

Caso tenha respondido "sim":
Nome do coletivo:

Ano de Criagao: Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
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PARA PESSOA JURIDICA:
Razao Social:
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Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:

Nome do representante legal:
CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

( ) Pessoa nao Binaria

( ) N&o informar

Racgal/cor/etnia do representante legal

()Branca
( ) Preta
( ) Parda
( ) Indigena

) Sim

Representante legal é pessoa com deficiéncia?
(
(

) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?

() Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual
( ) Multipla
( ) Visual
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2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sao as suas principais agoes e atividades culturais realizadas?
Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agées culturais que vocé
realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que local realiza
suasatividades, entre outras informagées.

2.2 Como comecgou a sua trajetoria cultural?
Descreva como e quando comegou a sua trajetéria na cultura, informando onde
seusprojetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.

2.3 Como as acoes que vocé desenvolve transformam a realidade do
seu entorno/sua comunidade?

Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas
atividades, e como suas ag¢bes impactam e beneficiam as pessoas ao redor.
Destaquese a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou
nos projetosque vocé desenvolveu.

2.4 Na sua trajetoéria cultural, vocé desenvolveu agoes e projetos com
outras esferas de conhecimento, tais como educacao, saude, etc?

Descreva se as suas agées e atividades possuem relagdo com outras areas além
dacultura, tais como area de educagéo, saude, esporte, assisténcia social, entre
outras.

2.5 Vocé desenvolveu agdoes voltadas a grupos em situagdo de
vulnerabilidade econémica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas,
criangas, jovens,idosos, pessoas em situacao de rua, entre outros? Se sim,
quais?

2.6 Explique como vocé vai desenvolver o seu projeto.
2.7 Onde e como sera realizado o seu projeto?

3. DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuacédo cultural, tais como cartazes,
folders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros
documentos.

4. PLANILHA ORGAMENTARIA
Apresente como vocé utilizara o recurso do fomento, apontando eventuais
cachés/honorarios e demais despesas.

5. CRONOGRAMA E PLANO DE TRABALHO
Informe quando vocé realizara a oficina e, se possivel, defina locais e etapas do seu
trabalho.
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ANEXO il
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUAGAO

A avaliagcdo das candidaturas sera realizada mediante atribuigdo de notas aos
critérios de selegao, pelos 3 (trés) integrantes da Comissao de Selec¢éo. Ao final,
sera calculada a média aritmética simples entre as avaliagbes, gerando a nota final
(NF) do candidato, considerando os critérios e pontuacdes a seguir:

» Grau pleno de atendimento do critério — 2,5 pontos;
* Grau satisfatério de atendimento do critério — 1,5 ponto;
* Grau insatisfatério de atendimento do critério — 1 ponto;

» Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagao do Critério Descrigéo do Critério Pontuacdo Maxima

Reconhecida atuacao
A artistica na categoria cultural 25
inscrito(a)

Viabilidade técnica da
B proposta (evidente condigéo 25
de fazer)

Potencial de a agéo
formativa contribuir com o
desenvolvimento cultural de 2,5
o Santa Luzia - PB

Representatividade da
iniciativa no contexto
sociocultural do Municipio 2,5

PONTUAGAO TOTAL: 10

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacgao,
limitando-se a pontuagdao maxima de 10 (dez) pontos dos critérios comuns, de forma
nao cumulativa, ou seja, apenas uma pontuagao extra, conforme critérios abaixo
especificados:
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PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

Identificagdo do Ponto

Descrigao do Ponto Extra Pontuacgao
Extra
Agente cultural do género
E feminino 0,5
Agente cultural negro ou
F indigena 0,5
Agente cultural com
G deficiéncia 0,5
Agente cultural LGBTQIAPN+ 0,5
H

PONTUAGAO EXTRA TOTAL

0,5 (pontuagédo extra ndo
cumulativa)

PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU

GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagao do P.E.

Descrigdo do Ponto Extra

Pontuagao

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos compostos
por mais de 50% de pessoas

negras ou indigenas

0,5

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos compostas
por mais de 50% de mulheres

05

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos compostos
por mais de 50% de pessoas

com deficiéncia

05

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos compostos
por mais de 50% de pessoas

LGBTQIAPN+

0,5

PONTUAGAO EXTRA TOTAL

0,5 (pontuagéo extra ndo cumulativa)
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A pontuagao final de cada candidatura sera formulada a partir da média
aritmética simples das apreciagdes, ja computadas as pontuagdes extras
adequadas a cada caso.

Os bbénus de pontuacdo ndo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios, de modo que a pontuagdao 0 em algum dos critérios para
pontuagao extra ndo desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagcdo a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C e D.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate serdao adotados critérios de desempate de acordo com a idade do
proponente e, em caso de persistir o empate, se decidira por sorteio.

Serao considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual
ou superior a 6 pontos.

A falsidade de informacbes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacado de sanc¢des administrativas ou criminais.

CINI( POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
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EDITAL 003/2026
ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N°

/2026 TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n° 003/2026 —, NOS TERMOS DA LEI
N°  14.399/2022 (PNAB), DA LEI N°
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO
FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Santa Luzia - PB, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional de Santa Luzia — PB, o Sr. Henry Maldiney de Lira Nébrega e o(a)
AGENTE CULTURAL

, portador(a) do RG n°
,  Orgdo Emissor , CPF n°
residente e domiciliado(a) a

resolvem firmar o presente Termo de Execugéao Cultural, de acordo com as seguintes
condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucgao Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucgao de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos
da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO
3.1. Este Termo de Execugado Cultural tem por objeto a concessdo de apoio
financeiro ao projeto cultural
contemplado no Edital 003/2026 da PNAB Ciclo 2, no ambito do Municipio de Santa
Luzia — PB.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdao do presente termo totalizam o
montante de R$ :
4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, no Banco
) Ag. , Conta
, para recebimento e movimentacgao.

k‘ - POLITICA NACIONAL M|N|STER|O DA -
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5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do

objeto, sem a necessidade de autorizag&o prévia.

6. OBRIGAGOES ]
6.1 Séo obrigagbes do MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB:

I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagéo de
informacdes dos recursos concedidos;

[II) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagao de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural,

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas
na CLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL.:

I) executar a acao cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos na realizagao da agao cultural,

[II) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na
conta especialmente aberta para o Termo de Execucgéao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugéo cultural
bem como o acesso ao local de realizagcdo da acao cultural,

V) prestar informagdes a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa Luzia —
PB, por meio de Relatério de Execugao do Objeto, apresentado no prazo maximo de
30 (trinta) dias contados do término da vigéncia do termo de execugéo cultural;

V1) atender a qualquer solicitagao regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo de Santa Luzia — PB a contar do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a agao cultural
aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢gdes) nos trés
meses que antecedem as elei¢oes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucao cultural;

IX) guardar a documentagao referente a prestacéao de informagdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural;
X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢éo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO
OBJETO

[ N r POLITICA NACIONAL MIN |STER|Q DA
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7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da
apresentacao de Relatorio de Objeto da Execugao Cultural, no prazo de até 120 dias
a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural.
7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execugao Cultural devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da acéo cultural;
Il - conter a descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
Il - ter anexados documentos de comprovacgao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragbes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual,
clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas,
bem como outros documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execugéao
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

lll - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da
Execucéao Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da
Execucao Cultural e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar
o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacédo de informagdes podera:

| - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacado de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a
realizagdo da acéao cultural, mas verificada inadequagao na execugao do objeto ou
na execucao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolucéao de recursos em valor proporcional a inexecucao de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execucgado Cultural sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestagao de informagdes (in loco ou em relatério de execugao
do objeto), somente nas seguintes hipdteses:

| - quando nado estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execucao da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacao do Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera
de 60 (sessenta) dias contados do recebimento da notificagao.

[ N r POLITICA NACIONAL MIN |STER|Q DA
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7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacéo de informagdes apontar a necessidade
de devolugao de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao
por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacdo de plano de agdes compensatorias; ou

Il - devolucgéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de
plano de acbes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucédo do
instrumento afasta a reprovacdo da prestacdo de informacgdes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de
plano de acbes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o
agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigbes
previstas na legislacao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 A alteracédo do termo de execugao cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacgao de vigéncia realizada de oficio pela administragao publica quando der
causa ao atraso na liberacéo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagao substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugao
do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderéo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragao publica
em seguida, sem a necessidade de autorizagao prévia.

8.5 A aplicacao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade
de autorizagéo prévia da administragédo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera
ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia
da execugdo da acao cultural fomentada serado de titularidade do agente cultural
desde a data da sua aquisicéo.

[ N r POLITICA NACIONAL MIN |STER|Q DA
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9.2 Nos casos de rejeicao da prestagao de contas em razio da aquisicdo ou do uso
do bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a

devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;
Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo wunilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucgao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) violagao da legislagao aplicavel,

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administragado de recursos publicos;

f) constatag&o de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagbes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizagao;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagcao aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade n&o sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao
Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo n&o previstas na legislagao
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa Luzia — PB compora uma
comissao especial para analise dos resultados que vistoriara e se fara presente
durante todo o percurso da execugao dos projetos.

12. VIGENCIA
12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duracao de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. PUBLICAGCAO
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13.1 O Extrato do Termo de Execucao Cultural sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Santa Luzia — PB.

14. FORO
14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Luzia - PB para dirimir quaisquer

duvidas relativas ao presente Termo de Execugéao Cultural.

Santa Luzia — PB, de de

Pelo Poder Publico:

Henry Maldiney de Lira Nobrega
Prefeito Constitucional de Santa Luzia - PB

Terezinha Alves da Nébrega
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa Luzia - PB

Pelo Agente Cultural:

Proponente

Testemunhas:

Testemunha 1

Nome:
CPF:

Testemunha 2

Nome:
CPF:

L‘ r. POLITICA NACIONAL MIN |STER|O DA -
s‘Nk LCM DE Fo:\AIEE:'F:g iI;ACTJ(I:.TURA CULTURA 3



el
SECULT * SANTA
Conmaonremo N LUZIA
m,‘::‘. EFAZ AGORA
EDITAL 003/2026
] ANEXO V _
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugao Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informagées pertinentes.

2.2. As acgoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as ag¢des foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adaptac¢des e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das acgdes planejadas néo foi feita.

( ) As acdes nédo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acoes desenvolvidas

Descreva as agbées desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também
sobre eventuais alteragbes nas atividades previstas no projeto, bem como o0s
possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Observagbes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta
néo foi cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi
cumpridal

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgédo musical, produgao grafica etc.
() Sim

( ) Nao

ALDIR BLANC
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3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opcao. Informe também as quantidades.
( ) Publicacao

) Livro

) Catalogo

) Live (transmissao on-line)
) Video

) Documentario
) Filme

) Relatério de pesquisa
) Produc¢do musical
) Jogo

) Artesanato
) Obras

) Espetaculo

) Show musical
) Site

) Musica

) Outros:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o
publico apés o fim do projeto?
Exemplos: publicagbes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.21 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé
considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgéo).
( ) Desenvolveu processos de criagao, de investigagao ou de pesquisa.
) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.
) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espagco em que foi
desenvolvido.
( ) Promoveu a formacado em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais.
( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.
( ) Atuou na preservagao, na protecdo e na salvaguarda de bens e
manifestacdes culturais.

(
(
(
(

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragédo, a exemplo de listas de presencas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilagéo relevante informe as justificativas.

ALDIR BLANC
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5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancgas na equipe ao longo da execug¢ao do projeto?
()Sim ( ) Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execug¢do do
projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execuc¢ao do projeto:

Nome do Funcdo Pessoa Pessoa
profissional/empres no CPF/CNPJ ?nec?irae(r:: defi(::ci)g:lcia
a projeto 9, 2
i o Cineast | 12345678910 | Sim. ~
Ex.: Jodo Silva A ’ Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do
projeto?

( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.
( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acoes e atividades presenciais do
projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros
locais.

ALDIR BLANC
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6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
)Equipamento cultural publico estadual.
)Espaco cultural independente.
)Escola.
)
)

)Parque.
)Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagbes relevantes que ndo foram abordadas nos toépicos
anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como
listas de presenga, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders,
materiais de divulgagdo do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ALDIR BLANC
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EDITAL 003/2026
) ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que
sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
Nome:
RG CPF Tel.:

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico
, elegem a pessoa
indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico representante neste
edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos
nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugao Cultural,
troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber
pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado
ao referido edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedacdes do
item de participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Santa Luzia — PB, de de 2026.

ALDIR BLANC

r r POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
SINIC "\
S\‘i‘lFM:NA&MI n&umm DE FOMENTO A CULTURA CU LTU RA b



SECULT ;1 SANTA

somee RS LUZIA
ENTE FAZ AGORA

EDITAL 003/2026
ANEXO VII
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu, ,
CPF n° , RG n° ,
DECLARO para fins de participagcéo no Edital 003/2026 que sou ( ) NEGRO /
( ) INDIGENA.

Por ser verdade, assino a presente declaragcdo e estou ciente de que a
apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicagao de sangdes criminais.

Santa Luzia — PB, de de 2026.

Assinatura do Declarante

r, POLITICA NACIONAL -
L} N\ k. ALDIR BLANC MINISTERIO DA
SISTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOMENTO A CULTURA c U LTU RA



SECULT 1 SANTA

Gnsoermere MM LUZIA
SENTE FAZ AGORA!

EDITAL 003/2026
_ ANEXOVIII A
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu,
CPF n° , RG n° ,
DECLARO para fins de participagao no Edital 003/2026 que sou Pessoa com
Deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragcdo e estou ciente de que a
apresentacao de declaracéo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicagao de sangdes criminais.

Santa Luzia — PB, de de 2026.

Assinatura do Declarante

r POLITICA NACIONAL :
L“ NC MINISTERIO DA

ALDIR BLANC

SISTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOMENTO A CULTURA CU LTU RA



el

=

SECULT 1 SANTA

s, RS LUZIA

EDITAL 003/2026
ANEXO IX

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE
SELEGCAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF: RG:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selegao,

Com base na Etapa de Anadlise de Objeto do Edital 003/2026, venho
solicitar alteragdo do resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa a
seqguir.

Justificativa:

Santa Luzia — PB, de de 2026.

Assinatura
Agente Cultural

L‘ \ r. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA

ALDIR BLANC

S\‘Z'IFM:NACIONAI DE CULTURA DE FOMENTO A CULTURA CU LTU RA
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FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF: RG:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissé&o de Habilitacao,

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital 003/2026, venho solicitar
alteracao do resultado preliminar de selegao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Santa Luzia — PB, de de 2026.

Assinatura
Agente Cultural

CNIL POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
L\ L. ALDIR BLANC 0
SISTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOMENTO A CULTURA CU LTU RA
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secuT 3 SANTA

s RS LUZIA

EDITAL 003/2026
ANEXO X
DECLARAGAO PARA PONTUAGAO EXTRA

(Para proponentes que se enquadrarem nas hipéteses do Anexo )

Eu, )
CPF n° , RG n° :
DECLARQO para fins de participagao no Edital 003/2026 que me enquadro e/ou
represento um grupo/coletivo cultural onde mais de 50% dos integrantes,
conforme Declaracdo de Representatividade, se enquadram em uma das
hipbteses a seguir:

(Marcar somente uma das opgdes abaixo)

Para Pessoa Fisica

[ 1 Agente cultural do género feminino
[ ] Agente cultural negro ou indigena
[ 1 Agente cultural com deficiéncia

[ 1 Agente cultural LGBTQIAPN+

Para Pessoa Juridica e/ou Coletivos/Grupos culturais sem CNPJ

[ ] Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas
negras ou indigenas

[ ] Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostas por mais de 50% de mulheres
[ ] Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas
com deficiéncia

[ ] Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas
LGBTQIAPN+

Por ser verdade, assino a presente declaragcdo e estou ciente de que a

apresentacao de declaracéao falsa pode acarretar desclassificagao do edital e
aplicagao de sangdes criminais.

Santa Luzia — PB, de de 2026.

Assinatura do Declarante

r, POLITICA NACIONAL -
qu N\ k. ALDIR AN MINISTERIO DA
SISTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOMENTO A CULTU RA C U LTU RA



